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ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

. Nazwa szKkolenia

Szkolenia zasadnicze z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla 0s6b petnigcych funkcje

wojtow, burmistrzow i prezydentéw miast, zwanej dalej ,,szkoleniem™.

. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie osOb peligcych funkcje wojtow, burmistrzow
1 prezydentéw miast do efektywnego wykonywania zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej we wszystkich stanach funkcjonowania panstwa i w przypadku wystgpienia wszelkiego
rodzaju zagrozen, z uwzglednieniem specyfiki gminnego szczebla kierowania bezpieczefistwem

panstwa, a takze zlozonosci i wspdldziatania przy wykonywaniu tych zadan.

. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie kierowane jest do 0sob pelnigcych funkcje wojtoéw, burmistrzow i prezydentéw miast.

. System prowadzenia szkolenia

Szkolenie prowadzone jest w systemie stacjonarnym.

. Czas trwania szkolenia

Szkolenie trwa 3 dni szkoleniowe. Na catkowity wymiar szkolenia sktadajg sie¢:

Czas realizacji

Przedsiewzieci
rEcdsigwaigela (w godzinach lekcyjnych)

Rozpoczecie, Zapoznanie z zasadami

. . ) 1
1 organizacja szkolenia

Zajgcia programowe 24
Zakonczenie szkolenia 1
Ogoélem 26 (3 dni szkoleniowe)

. Liczebno$é grupy szkoleniowej

Tresci ksztalcenia nalezy realizowa¢ w grupie szkoleniowej, umozliwiajgcej efektywnosé
stosowanych metod (technik) dydaktycznych oraz realizacji celéw dydaktycznych zajec.

. Warunki niezb¢dne do realizacji i osiagnigcia celow szkolenia

Szkolenie obejmuje zajgcia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zaje¢ praktycznych. Zajecia
dydaktyczne realizowane w czgsci teoretycznej szkolenia sa prowadzone z zastosowaniem
w szczeg6lnosci metody wyktadu konwersatoryjnego. Zajecia dydaktyczne realizowane w cze$ci
praktycznej szkolenia sg prowadzone z zastosowaniem w szczegdlnosci metody problemowej,
metody studium przypadku oraz metody treningu decyzyjnego.

Zajecia prowadzi kadra dydaktyczna jednostki szkoleniowej posiadajgca odpowiednie

doswiadczenie zawodowe oraz wiedz¢ i umiejetnosei z zakresu realizowanego szkolenia.



8. Forma zakonczenia szkolenia
Osiagnigcie celu szkolenia jest weryfikowane przez zrealizowanie aktywizujacych metod
ksztalcenia i rozwigzanie problemdéw decyzyjnych charakterystycznych dla szczebla gminnego
zarzadzania bezpieczenstwem panstwa w odniesieniu do kluczowych aspektéw ochrony ludnosci
1 obrony cywilne;.

Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie (dyplom) potwierdzajace uczestnictwo w szkoleniu.
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