Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 4 /2026
Komendanta-Rektora Akademii Policji
w Szczytnie z dnia 15 stycznia 2026 r.

Zasady rekrutacji i kwalifikacji kandydatow na stypendystow programu Erasmus+
w ramach mobilnosci edukacyjnej dzialan sektorowych ,,Szkolnictwo wyzsze”

w Akademii Policji w Szczytnie w roku akademickim 2025/2026

Rozdzial 1. Informacje ogo6lne

§1.
Zasady rekrutacji i kwalifikacji na wyjazdy zagraniczne regulujg:
1)  Przewodnik po programie (wersja obowigzujaca odpowiednio na rok 2024 i 2025);
2) obowiagzujace Zarzadzenie Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie
W sprawie organizacji i realizacji przedsigwzig¢ miedzynarodowych;
3) obowigzujaca Decyzja Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie
w sprawie zasad wydawania, dokumentowania i rozliczania polecenia wyjazdu

stuzbowego na obszarze kraju.

§2.
Termin sktadania wnioskow podawany jest z wyprzedzeniem do wiadomosci spotecznosci
akademickiej za pomoca ogloszen zamieszczanych na stronie internetowej APwSz, na stronie
Wydziatu, w Intranecie, na tablicach ogloszen oraz w korespondencji kierowanej do jednostek

i komodrek Uczelni.

8§ 3.

Przydzielone dofinansowanie mobilnos$ci nie musi pokrywac catosci kosztow wyjazdu.

§4.
Realizacja calosci lub czeSci mobilnosci wirtualnej w zwigzku z wystapieniem

szczegolnych okolicznosci

1. Odbywanie mobilnosci wylacznie w trybie mobilnosci wirtualnej, jest uzasadnione

szczegblnymi okoliczno$ciami, np. sytuacja pandemiczng. O zaistnieniu takiej



koniecznosci decyduje Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu

Solidarnosci.

2. Uczestnik mobilnosci mieszanej otrzymuje stypendium wytgcznie za czas rzeczywistego

pobytu za granica, ktory bedzie potwierdzony w dokumencie wystawionym przez instytucje

przyjmujaca.

3. Uczestnikowi realizujacemu cato$¢ programu mobilnosci w formie mobilnosci wirtualnej

z kraju macierzystego (bez fizycznego wyjazdu za granicg) stypendium nie przystuguje.

4. Kandydaci do udzialu w mobilno$ci wirtualnej 1 mieszanej podlegajg takim samym

zasadom rekrutacji.

Rozdzial 2. Wyjazdy studentow Akademii Policji w Szczytnie dofinansowane ze §rodkow

programu Erasmus+

8§5.

1. Studenci mogg ubiegac si¢ o stypendia na nastepujace formy mobilnos$ci:

1)
2)
3)

wyjazd na cze$¢ studidw do uczelni zagranicznej;
wyjazd na praktyke zwigzang z kierunkiem ksztatcenia;
wyjazd na praktyke niedawnego absolwenta Uczelni, ktory przystgpuje do

rekrutacji bedac na ostatnim roku studiow w APwSz.

2. Kandydaci sktadaja do Uczelnianego Koordynatora w terminie, o ktorym mowa w § 2,

nastepujace dokumenty:

1)

2)

formularz zgloszenia do udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym, zawierajacy
miedzy innymi pisemng rekomendacj¢ nauczyciela akademickiego APwSz
posiadajacego stopien co najmniej doktora. Formularz stanowi zalacznik nr 9 do

niniejszego Zarzadzenia. Jest tez zamieszczony na stronie akademiapolicji.edu.pl,

w zakladce ,,Erasmus+”’;
kopie dokumentow poswiadczajacych znajomos¢ jezyka uzywanego w instytucji

przyjmujacej co najmniej na poziomie B2 (fakultatywnie).

3. Kandydaci nieposiadajagcy dokumentow poswiadczajacych znajomo$¢ jezyka

uzywanego w instytucji przyjmujacej obowigzkowo przystepuja do egzaminow

sprawdzajacych poziom ich bieglo$ci. Podczas rekrutacji beda brane pod uwagg tylko



osoby, ktére uzyskaja wyniki §wiadczace o opanowaniu danego jezyka co najmniej na
poziomie B2.

4. Dokumentem poswiadczajacym znajomos$¢ jezyka obcego uzywanego w instytucji
przyjmujacej nie moze by¢ dyplom ukonczenia studiow innych niz filologia lub

lingwistyka.

§ 6.
Warunki konieczne do uzyskania stypendium programu Erasmus+ sa nastepujace:
1. Dla studentéw kierunku ,,Nauka o Policji”:
1)  ukonczenie co najmniej pierwszego roku studidw;
2) terminowa realizacja programu studiow;
3) uzyskanie $redniej ocen z egzaminow i zaliczen objetych programem na ostatnim
ukonczonym przed wyjazdem roku studiow w wysokosci co najmniej 4,0.
2. Dla studentdw innych kierunkow:
1) w przypadku wyjazdu na pierwszym roku studiow, ukonczenie pierwszego semestru
ze $rednig ocen w wysokosci co najmniej 4,5;
2) terminowa realizacja programu studiow;
3) w przypadku wyjazdu po ukonczeniu pierwszego roku — uzyskanie $redniej ocen
z egzaminOw 1 zaliczen objetych programem na ostatnim ukonczonym przed

wyjazdem roku w wysokosci nie nizszej niz 4,0.

§7.
1. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja w sktadzie:
1)  Prodziekan ds. studenckich,
2)  Koordynator Programu,
3)  przedstawiciel studentéw (cztonek samorzadu studenckiego).
2. W przypadku wyjazdow na Blended Intensive Programme, za zgoda Dziekana,

kwalifikacji moze dokona¢ Samorzad Studencki.

§8.
1. Komisja dokonuje wyboru stypendystéw na podstawie:
1) analizy przedlozonej dokumentacji (ze szczegdlnym uwzglednieniem S$redniej

ocen);



2)  czynnosci sprawdzajgcych znajomos$¢ jezyka obcego (w przypadku podjecia takiej
decyzji);

3) rozmowy kwalifikacyjnej, o ile jej przeprowadzenie bedzie uzasadnione
okolicznos$ciami oraz mozliwe ze wzgledéw organizacyjnych;

4)  analizy przypadkdow stypendystow, ktdrzy zrezygnowali bez podania uzasadnionej
przyczyny z przyznanego wyjazdu i ponownie ubiegajg si¢ o udziat w mobilnosci.

2. Kryteria dodatkowe, fakultatywne to:

1) rekomendacja nauczyciela akademickiego APwSz ze stopniem naukowym
co najmniej doktora;

2)  pozytywna opinia przedstawiciela samorzadu studenckiego;

3)  weczesniejsze uczestnictwo w mobilnosci (pierwszenstwo bedg mie¢ kandydaci,

ktorzy nie korzystali jeszcze ze stypendiéw programu Erasmus lub Erasmus+).

§9.

1. Prace Komisji, dotyczace rekrutacji kandydatow bedacych studentami, sa zazwyczaj
prowadzone w maju roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktorym ma si¢ odbyc¢
wnioskowana mobilnos¢.

2. Wyniki oglaszane sa po uzyskaniu z Dziekanatu informacji na temat $redniej ocen
uzyskanej przez kandydatoéw. W przypadku zgloszenia si¢ duzej liczby kandydatow zostaje
sporzadzona lista gtéwna i1 rezerwowa. Prace Komisji s3 dokumentowane sprawozdaniem
podpisanym przez Koordynatora Programu.

3. W przypadku niewylonienia odpowiedniej liczby kandydatow prowadzi si¢ dodatkowa
rekrutacje wedtug kryteriow okreslonych w § 8.

§ 10.
W przypadku nieuzyskania akceptacji Komisji kandydaci mogg pisemnie odwotaé si¢

do Dziekana w terminie do 2 tygodni, liczac od daty ogloszenia wynikow postgpowania.

§11.
Whnioski ztozone po terminie wymienionym w § 2 sa rozpatrywane w nastgpujacych
okolicznosciach:
1) w przypadku rezygnacji z wyjazdu osoby, ktora zostata zakwalifikowana

na stypendium;



2) w przypadku, gdyby cz¢$¢ osob zakwalifikowanych na stypendium nie speinita
kryterium wymaganej $redniej ocen;

3) w przypadku otrzymania dodatkowych $rodkéw, przeznaczonych na wyjazdy
studenckie;

4)  w przypadku, gdy kandydat decyduje si¢ na wyjazd bez stypendium.

§12.

W przypadku otrzymania dodatkowej puli $rodkdéw przeznaczonych na stypendia

dla studentow prowadzi si¢ dodatkowe postgpowanie kwalifikacyjne. Decyzje w tej sprawie

podejmuje Dziekan na wniosek Koordynatora Programu. Kryteria ewentualnego przydziatu

stypendiow sg takie same, jak te okre§lone w § 8.

§13.
Laczny czas mobilno$ci studenta na stypendiach Programu nie moze przekroczy¢ tzw.
kapitatu mobilno$ci. Kapital ten wynosi 12 miesiecy dla studentéw studidéw pierwszego
stopnia i 12 miesiecy dla studentow studidow drugiego stopnia.
Do kapitatu mobilnos$ci nie wlicza si¢ okresdw mobilno$ci wirtualnej.
Whioski studentow, ktorzy wyczerpali kapitat mobilnos$ci, nie bedg rozpatrywane.
Whnioski studentéw, ktorzy zrezygnowali z przyznanego stypendium bez podania
uzasadnionej przyczyny, nie beda rozpatrywane, jezeli od daty rozpoczecia wyjazdu,
z ktdérego zrezygnowali, nie uptyn¢to 6 miesigcy.
W przypadku studentow, ktorzy we wezesniejszych latach byli Stypendystami Programu,
stypendia zostang przyznane na okres nie dtuzszy, niz wynosi kapital mobilnosci
studenta.
Do kapitalu mobilnosci sa wliczane wyjazdy niedawnych absolwentow Uczelni na

praktyki do instytucji zagranicznych.

Rozdzial 3. Wyjazdy pracownikow i funkcjonariuszy Akademii Policji w Szczytnie

dofinansowane ze Srodkow programu Erasmus+

§ 14.

Pracownicy i funkcjonariusze APwSz moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wyjazdu w celu

prowadzenia zaje¢ na uczelni partnerskiej lub wyjazdu w celu odbycia szkolenia, podnoszacego

kwalifikacje zwigzane z charakterem wykonywanej pracy.
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§ 15.
W terminie, o ktorym mowa w § 2, kandydaci sktadaja do Koordynatora Programu nast¢pujace
dokumenty:

1) formularz zgloszenia udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym zawierajacy
pisemng zgod¢ 1 opini¢ bezposredniego przetozonego, z deklaracjg kandydata na
temat znajomosci jezyka uzywanego w instytucji przyjmujacej. Wzor formularza
stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego Zarzadzenia; ponadto jest zamieszczony na

stronie akademiapolicji.edu.pl, w zaktadce ,,Erasmus+”,

2) projekt porozumienia o programie nauczania lub szkolenia, sporzgdzony na

formularzu zamieszczonym na stronie akademiapolicji.edu.pl, w zaktadce

,,Brasmus+"".

§ 16.
Whnioski ztozone po terminie, o ktorym mowa w § 2, sg rozpatrywane w nast¢pujacych
okolicznosciach:
1) w przypadku rezygnacji z wyjazdu osoby, ktora zostata zakwalifikowana
na stypendium;
2)  w przypadku otrzymania dodatkowych $rodkéw na wyjazdy pracownikéw Uczelni,

3)  w przypadku, gdy kandydat decyduje si¢ na wyjazd bez stypendium.

§17.
Pierwszenstwo majg kandydaci ubiegajacy si¢ o stypendium po raz pierwszy lub wyjezdzajacy
w zwigzku z postgpowaniem awansowym w sprawie stopni 1 tytutow naukowych.
Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi Komisja w sktadzie:
1) Dziekan;
2) Prodziekan;
3) Koordynator Programu.

8§ 18.
Komisja dokonuje wyboru Stypendystéw na podstawie:
1)  analizy przedtozonej dokumentacji. Najwazniejszym jej elementem bedzie projekt
porozumienia o0 programie nauczania lub szkolenia. Kryteriami oceny wyboru

stypendysty beda:



a) staranno$¢ wypeknienia (kompletne dane, gcznie z nazwiskiem osoby ds.
kontaktéw w instytucji przyjmujacej. W przypadku terminu pobytu wystarczy
informacja przyblizona, np. ,,jeden tydzien w miesigcu ... 202... r.”). Na etapie
postepowania kwalifikacyjnego nie jest wymagana zgoda instytucji
przyjmujgce;,

b) doktadne informacje na temat przebiegu szkolenia lub nauczania (w miarg
mozliwo$ci program pobytu) i wynikajacych z niego korzysci dla kandydata
oraz dla APwSz,

C) pozytywna opinia bezposredniego przetozonego,

d) data ztozenia wniosku (pierwszenstwo beda mie¢ osoby, ktorych dokumenty
zostaly przedtozone Koordynatorowi Programu w terminie, o jakim mowa
w § 2);

2) przewidywanych korzysci, jakie wyjazd przyniesie jednostce organizacyjnej
lub komorce administracji APwSz;

3) przewidywanych korzysci z wyjazdu dla indywidualnego rozwoju zawodowego
pracownika lub funkcjonariusza;

4)  znajomosci jezyka obcego na poziomie co najmniej B1, a w przypadku mobilnosci

w celu podniesienia kompetencji jezykowych — co najmniej na poziomie A2

(kandydaci moga zosta¢ objgci czynno$ciami sprawdzajagcymi poziom ich

biegtosci jezykowe;).

§ 19.

. Prace Komisji dotyczace wstepnej kwalifikacji pracownikoéw 1 funkcjonariuszy chetnych
do wyjazdow sa prowadzone po uzyskaniu od Narodowej Agencji Programu Erasmus+
1 Europejskiego Korpusu Solidarnosci informacji o wysoko$ci uzyskanych $rodkow,
tj. zazwycza] w maju roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktorym ma si¢ odby¢
wnioskowana mobilnos¢.

. Wyniki kwalifikacji s3 oglaszane najpdzniej 2 tygodnie po przeprowadzeniu
postepowania.

. W przypadku zgltoszenia si¢ duzej liczby kandydatow zostaje sporzadzona lista gldwna
I rezerwowa.

. Prace Komisji sg dokumentowane sprawozdaniem, podpisanym przez Koordynatora
Programu.

. Zastgpca Komendanta-Prorektor i Dziekan opiniujg list¢ Stypendystow.
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6. Zastgpca Komendanta-Prorektor przedstawia liste Stypendystow do zatwierdzenia

Komendantowi-Rektorowi.

§ 20.

1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o wigcej niz jeden wyjazd na stypendium Programu otrzymuja
dofinansowanie do najwyzej 3 mobilnosci w danym roku akademickim.

2. Jezeli kandydat ubiegajacy si¢ o stypendium jest cztonkiem Komisji, o ktdrej mowa
w § 17, podczas glosowania wstrzymuje si¢ on od glosu.

3. Jezeli jeden z cztonkow Komisji, o ktérej mowa w § 17 posiada powigzania rodzinne lub
prowadzi wspolnie gospodarstwo domowe z kandydatem, lub jezeli istniejg inne
okolicznosci, ktore moglyby wywotaé uzasadniong watpliwosé, co do jego bezstronnosci,

podczas glosowania wstrzymuje si¢ on od glosu.

§21.
W przypadku nieuzyskania akceptacji Komisji, pracownicy i funkcjonariusze moga pisemnie
odwota¢ si¢ w terminie do 2 tygodni, liczac od daty ogloszenia wynikow postgpowania.
Odwotania pracownikéw 1 funkcjonariuszy uczestniczacych w rekrutacji o przyznanie

stypendium Erasmus+ rozpatruje Komendant-Rektor.

8§ 22.

1. Przepisy dopuszczajg przeznaczenie czegsci srodkow, przydzielanych na wyjazdy typu
STA (tj. w celu prowadzenia zaje¢), na finansowanie przyjazdow ekspertéw
zagranicznych zapraszanych w celu prowadzenia zaje¢ w APwSz. Kierownicy
jednostek organizacyjnych, ubiegajacych si¢ o przyjazdy ewentualnych gosci, zgtaszaja
ich liczbe do Koordynatora Programu w terminie, o ktorym mowa w § 2.

2. Przed rozpoczeciem postepowania kwalifikacyjnego kierownik jednostki organizacyjnej
zapraszajacej eksperta zwraca si¢ do Dziekana z pisemnym  wnioskiem
o zarezerwowanie Srodkow. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby, kwota

przeznaczona na wyjazdy pracownikdw i funkcjonariuszy Uczelni zostaje pomniejszona.

8§ 23.
1. W przypadku otrzymania dodatkowej puli Srodkéw przeznaczonych na mobilnos¢
pracownikow 1 funkcjonariuszy Uczelni stypendia otrzymuja kandydaci z listy

rezerwoweyj.



2.

1.

W przypadku wyczerpania listy rezerwowej zostaje przeprowadzone dodatkowe
postepowanie kwalifikacyjne. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zastgpca Komendanta-

Prorektor w porozumieniu z Dziekanem, na wniosek Koordynatora Programu.

§24.

W przypadku, gdy mobilnos$¢, na ktérg pracownik lub funkcjonariusz otrzymat stypendium,
nie moze doj$¢ do skutku, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany celu lub miejsca odbywania
wyjazdu. Stypendysta moze wystgpi¢ odpowiednio do Prodzickana (w przypadku
Stypendystow bedacych pracownikami lub funkcjonariuszami WBINP), Zastepcy
Komendanta-Prorektora (w przypadku Dziekana oraz Stypendystow niebedacych
pracownikami lub funkcjonariuszami WBINP), Dziekana (w przypadku Komendanta-
Rektora, Zastgpcy Komendanta-Prorektora i Prorektora ds. rozwoju, Prodziekana,
Prodziekana ds. studenckich) z wnioskiem o wyrazenie zgody na zmiang celu lub miejsca
mobilnosci, za posrednictwem bezposredniego przetozonego. We wniosku Stypendysta
podaje przewidywany termin realizacji mobilnosci. Do wniosku dotagcza nowy,
zaktualizowany projekt porozumienia o programie nauczania lub szkolenia, zaopiniowany
przez bezposredniego przetozonego.

Zmiana celu lub miejsca mobilno$ci powinna by¢ racjonalnie uzasadniona. Prodziekan,
Zastgpca Komendanta-Prorektor, Dziekan moze, lecz nie musi wyrazi¢ na nig zgody.

W przypadku niewyrazenia zgody na zmian¢ miejsca mobilnosci niewykorzystane

stypendium zostaje przyznane innemu kandydatowi.

§ 25.

W szczegblnie uzasadnionych sytuacjach, takich jak razace niedotrzymanie terminu
przygotowania dokumentacji, odpowiednio Zastepca Komendanta-Prorektor lub
Dziekan;-maja prawo odmowy zatwierdzenia porozumienia o programie nauczania lub
szkolenia Stypendysty zakwalifikowanego do udziatu w mobilno$ci Erasmusa+. W takim
przypadku wyjazd nie dochodzi do skutku, a dofinansowanie zostaje przyznane
kandydatowi z listy rezerwowej.

W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach przetozony ma prawo wycofania zgody na
udzial zakwalifikowanego Stypendysty w mobilnosci Programu, o czym informuje
pisemnie Koordynatora Programu. W takim przypadku wyjazd nie dochodzi do skutku,

a dofinansowanie zostaje przyznane kandydatowi z listy rezerwowej.



