Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia 158/2024
Komendanta-Rektora Akademii Policji
w Szczytnie z dnia 2 grudnia 2024 .

Zasady finansowania wyjazdéw studentow, pracownikow i funkcjonariuszy

realizowanych w ramach mobilnosci edukacyjnej dzialan sektorowych programu

Erasmus+ ,,Szkolnictwo wyzsze” w Akademii Policji w Szczytnie

w roku akademickim 2024/2025

Rozdzial 1. Zasady ogdlne

§ 1.

1. Ogo6lne zasady finansowania dziatan typu ,,Szkolnictwo wyzsze — Mobilnos¢

edukacyjna” w ramach programu Erasmus+ okre$laja:

1)
2)

3)

przewodnik po programie Erasmus+ odpowiednio na rok 2023 i 2024;

umowy finansowe dla Projektow Programu Erasmus+ Mobilnos¢ edukacyjna
w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami programu, zawarta przez
Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie z przedstawicielem Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji na dziatania sektorowe ,,Szkolnictwo wyzsze —
Mobilnos¢ edukacyjna” KA131-2023 i KA131-2024;

porozumienie mig¢dzy Akademig Sztuki Wojennej] w Warszawie i Wojskowa
Akademig Techniczng im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie i Akademia
Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni i Akademia Wojsk
Ladowych im. generata Tadeusza KoS$ciuszki we Wroctawiu i Wyzsza Szkota
Oficerska Sil Powietrznych w Deblinie 1 Szkola Gléwng Stuzby Pozarniczej
1 Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie dotyczacym wspotpracy w zakresie
wyjazdow stypendialnych w programie Erasmus+, podpisane przez Komendanta-
Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, dn. 16 grudnia 2014 r., zwane
,,Lorozumieniem KONSMUND”,

2. Wszelkie dziatania, podejmowane przez Akademi¢ Policji w Szczytnie w celu

organizacji i1 realizacji mobilnos$ci, musza by¢ zgodne z przepisami zawartymi w wyzej

wymienionych dokumentach.

§2.

1. W trakcie rekrutacji i kwalifikacji kandydatow Uczelnia bedzie si¢ stara¢ wytoni¢ liczbe

uczestnikow mobilnos$ci nie mniejszg, niz jest zapisana w Umowach finansowych

dla poszczeg6lnych Projektow.



2. Liste uczestnikow zakwalifikowanych do udzialu w poszczegélnych rodzajach
mobilnosci akceptuja Zastgpca Komendanta - Prorektor oraz Dziekan. Nastepnie
Zast¢gpca Komendanta - Prorektor przedstawia ja do zatwierdzenia Komendantowi-
Rektorowi.

3. W terminie do 2 tygodni, liczac od daty ogloszenia wynikéw postepowania,
w wypadku niezakwalifikowania, uczestniczacy w postepowaniu kwalifikacyjnym
kandydaci mogg sktada¢ odwotania od decyzji komisji kwalifikacyjne;j:

1) w przypadku studentéow — do Dziekana;
2) w przypadku pracownikow i funkcjonariuszy — do Komendanta-Rektora.

4. W przypadku braku odpowiedniej liczby kandydatow Zastgpca Komendanta-Prorektor
w porozumieniu z Dziekanem podejmuje decyzj¢, czy zostanie przeprowadzone
dodatkowe postgpowanie, czy tez czgs¢ Srodkdw  zostanie  zwrdcona
do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe rekrutacje,
uzaleznione w szczeg6lnosci od ilosci posiadanych lub wykorzystanych $rodkow
na stypendia.

6. W przypadku przyznania stypendysScie wigcej niz jednej mobilnos$ci w ramach roznych
Projektow, w pierwszej kolejnosci stypendysta realizuje mobilnosci z Projektow

wczesniejszych.

§ 3.

1. Kwoty wsparcia indywidualnego, zwanego dalej takze ,,stypendium”, beda zgodne
z zalacznikami do Umoéw finansowych, zawartych przez Komendanta-Rektora
z Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i1 Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Uczelnia Scisle przestrzega zasad naliczania dotyczacych stawek przewidzianych
dla poszczegolnych rodzajow mobilnosci w ramach danego Projektu, w zaleznosci
od kraju i dlugos$ci pobytu w instytucji przyjmujacej.

2. Stypendysta otrzymuje dofinansowanie zgodnie ze stawkami obowigzujagcymi w ramach
Projektu, z ktérego otrzymat stypendium. Jesli decyduje si¢ wykorzysta¢ grant
w nastgpnym roku akademickim, stawki dofinansowania nie ulegng zmianie.

3. Podniesienie kwoty przyznanego stypendium powyzej stawki ogloszonej przez
Narodowa Agencje Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci nie jest

mozliwe.



4. Do obliczania wysokosci stypendium jest wykorzystywane narz¢dzie Beneficiary
Module.

§ 4.

Warunkiem wyptaty stypendium jest podpisanie przez Uczestnika mobilno$ci, zwanego dalej
»Stypendysta”, umowy finansowej z Uczelnig. Stypendysta, ktory nie wywigze sie z jej
warunkow, moze zosta¢ wezwany do zwrotu catosci lub czes$ci grantu, na warunkach

zapisanych w umowie. Umowa okresla sposéb wyptlaty stypendium i rozliczenia pobytu.

§ 5.

Zgodnie z zasadami przejrzystosci 1 rownego traktowania Stypendystow, osoby wyjezdzajace
do tych samych instytucji w ramach tego samego Projektu beda otrzymac takie same kwoty
stypendiow na pobyt o identycznej dtugosci (jesli liczba finansowanych dni pobytu jest taka

sama).

§ 6.

1.  Wysokos$¢ stypendium jest przyznawana proporcjonalnie do przewidywanej dlugosci
pobytu za granicg. Jesli Stypendysta po zakonczeniu rekrutacji lub kwalifikacji zdecyduje
si¢ przedluzy¢ mobilno$¢, Uczelnia nie gwarantuje mu zwigkszenia kwoty
dofinansowania.

2.  Przedluzenie pobytu za granicg wymaga pisemnej zgody :

1) Prodziekana - w przypadku Stypendystow bedacych pracownikami
1 funkcjonariuszami Wydzialu Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych;

2) Zastepcy Komendanta-Prorektora — w przypadku Stypendystow niebedacych
pracownikami i funkcjonariuszami Wydziatu Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych;

3) Prodziekana ds. studenckich — w przypadku studentow.

3. Skrécenie pobytu za granicg bedzie skutkowaé wezwaniem do zwrotu cze$ci lub catosci
dofinansowania.

§7.

1.  Wysokos$¢ stypendium jest przyznawana proporcjonalnie do przewidywanej dlugosci
pobytu za granica, wedlug stawek przewidzianych w ramach Projektu, z ktérego

Uczestnik mobilno$ci otrzymat stypendium. Zmiana celu i charakteru wyjazdu wymaga



pisemnej zgody osob odpowiednio wskazanych w § 6 ust. 2. W takim wypadku
Stypendysta jest obowigzany okresli¢ przyblizony termin i czas trwania mobilnosci.

Zmiana miejsca odbywania mobilnosci na instytucj¢ w kraju, w ktorym stawki na pobyt
przewidziane w Przewodniku po programie dla danego Projektu sg nizsze, skutkuje

zmniejszeniem przyznanego dofinansowania.

§ 8.

. W przypadku wystapienia tzw. sily wyzszej, tj. nieprzewidywanej, nadzwyczajnej sytuacji
lub wydarzenia pozostajacych poza kontrolg Uczestnika mobilnos$ci 1 niezwigzanych
z popelieniem biedu lub niedopelnieniem starannosci z jego strony, Stypendysta bedzie
uprawniony do otrzymania kwoty dofinansowania proporcjonalnej do rzeczywistego
okresu mobilnosci. Wszystkie pozostate niewykorzystane przez niego S$rodki zostang
zwrdcone.

O zaistnieniu sity wyzszej kazdorazowo decyduje Narodowa Agencja Programu Erasmus+

1 Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

§9.

. W wypadku rezygnacji zakwalifikowanego Stypendysty z wyjazdu dofinansowanie jego
mobilnos$ci jest przeznaczone na dofinansowanie wyjazdow kandydatow z listy
rezerwowej.

. W przypadku braku kandydatéw z listy rezerwowej, zostanie przeprowadzona dodatkowa
rekrutacja uzupetniajgca. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zastegpca Komendanta-

Prorektor w porozumieniu z Dziekanem, na wniosek Koordynatora Programu.

§ 10.

. W zaleznosci od potrzeb Uczelni, podczas sktadania sprawozdan okresowych Koordynator
Programu w porozumieniu z Zastepca Komendanta - Prorektorem wnioskuje do Narodowej
Agencji Programu Erasmus+ 1 Europejskiego Korpusu Solidarnosci o przyznanie
dodatkowych srodkéw na dziatania typu ,,Szkolnictwo wyzsze — Mobilnos¢ edukacyjna”.

. W wypadku uzyskania dodatkowych s$rodkow Zastepca Komendanta-Prorektor
w porozumieniu z Drziekanem podejmuje decyzje co do ich wykorzystania
z przeznaczeniem na:

1)  dofinansowanie mobilnosci kandydatow z listy rezerwowej;



2)  przedtuzenie juz zakwalifikowanych mobilno$ci;
3) dofinansowanie nowych mobilnosci, ktorych uczestnicy zostang wylonieni

w drodze ponownej rekrutacji lub kwalifikacji.

§ 11.

W uzasadnionych przypadkach, w zalezno$ci od potrzeb Uczelni, Zastgpca Komendanta-

Prorektor moze zadecydowaé o przesunieciu czeSci $rodkow przeznaczonych na wsparcie

organizacyjne mobilno$ci na dofinansowanie wyjazdéw pracownikow, funkcjonariuszy

lub studentow.

§ 12.

Realizacja calosci lub czeSci mobilnosci wirtualnej w zwiazku z wystapieniem

szczegolnych okolicznosci

1.

Odbywanie mobilnosci wylgcznie w trybie mobilnosci wirtualnej, jest uzasadnione
szczegolnymi okoliczno$ciami, np. sytuacja pandemiczng. O zaistnieniu takiej
koniecznosci decyduje Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarno$ci.

Uczestnik mobilnosci otrzymuje stypendium wytacznie na czas fizycznego pobytu
za granica, ktory bedzie potwierdzony w dokumencie wystawionym przez instytucje
przyjmujaca.

Uczestnikowi realizujgcemu cato$¢ programu mobilnosci w formie mobilno$ci wirtualnej
z kraju macierzystego (bez fizycznego wyjazdu za granice¢) stypendium nie przyshuguje.
Decyzja o zrealizowaniu mobilnosci wirtualnej lub mieszanej musi by¢ uzgodniona
pomigdzy wszystkimi trzema zainteresowanymi stronami (tj. Uczelnia wysylajaca,
instytucja przyjmujaca i Uczestnikiem) przed jej rozpoczgciem.

W przypadku mobilnosci wirtualnej lub mieszanej, wszystkie zasady dotyczace jej
formalnych aspektow (podpisanie umowy finansowej 1 porozumienia o programie
mobilnosci w okreslonym terminie, rozliczenie wyjazdu, ztozZenie ankiety uczestnika

mobilno$ci) pozostajg bez zmian.

§13.

Wszyscy Uczestnicy mobilnosci fizycznej lub mieszanej muszg mie¢ wykupione dodatkowe

ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie OC i NNW.



§ 14.
Niepelnosprawni  Uczestnicy mobilnosci programu Erasmus+ otrzymujg stypendia
na odrebnych zasadach, opisanych w Przewodniku po programie dla danego Projektu.
Uczestnik mobilnosci przed sporzadzeniem umowy finansowej ma obowigzek powiadomic

Koordynatora Programu o potrzebach wynikajacych z niepelnosprawnosci.

§ 15.
Green travel jest rekomendowanym sposobem odbywania podrézy ze szczegdlnym
uwzglednieniem podrdézy dla odlegtosci do 500 km. Przyznawanie dofinansowania z tytutu
green travel odbywa si¢ zgodnie z zasadami Programu. W przypadku podrozy green travel
dofinansowanie moze zosta¢ zwigkszone o nastepujaca liczbe dni:
1) 2 dni dla odlegtosci do 500 km dla mobilnosci studentéw i niedawnych absolwentow
Uczelni;
2) 4 dni dla odlegtosci od 500 km dla mobilno$ci studentéw i niedawnych absolwentow
Uczelni;
3) 4 dni dla odlegtosci powyzej 1000 km dla mobilnosci pracownikow i funkcjonariuszy
Uczelni.
§ 16.
Uczestnicy Blended Intensive Programme otrzymuja dofinansowanie na zasadach okre$lonych

przez organizatora przedsigwzigcia, odnoszacych si¢ do rodzaju mobilnosci.

Rozdzial 2. Wyjazdy studentow i niedawnych absolwentow Akademii Policji w Szczytnie

§17.

1. Kwota wsparcia indywidualnego uczestnika mobilnoséci dlugoterminowej, zwana dalej
takze ,,stypendium”, bedzie iloczynem liczby miesiecy, na ktore student otrzymat
dofinansowanie 1 ryczaltowej stawki jednostkowej przypadajacej na miesigc pobytu w
kategorii wlasciwej dla kraju przyjmujacego w ramach danego Projektu.

2. W przypadku niepelnego miesigca, w ramach wyjazdéw dlugoterminowych,
dofinansowanie bedzie obliczone za pomocg iloczynu liczby dni niepetnego miesigca i 1/30

(jednej trzydziestej) stawki przewidzianej na petlny miesigc w danym kraju.



3. Kwota wsparcia indywidulanego mobilnosci krétkoterminowej, zwana dalej takze
»stypendium”, bedzie iloczynem liczby dni pobytu w instytucji przyjmujacej i stawki

ryczaltowej przewidzianej w ramach danego Projektu.

§ 18.
1. Student lub niedawny absolwent uzyskuje dofinansowanie kosztow podrézy green travel
w wysokosci 50 euro na wyjazd do kraju Programu.
2. W przypadku przyznania kosztow podrozy z tytutu green travel student lub niedawny
absolwent maksymalnie 14 dni po zakonczeniu mobilnosci przedklada oswiadczenie
o podrozy green travel, stanowigce Zatacznik nr 8 do zarzadzenia.
3. Studenci i niedawni absolwenci z mniejszymi szansami otrzymujg dofinansowanie kosztow
podrézy wedtug stawek przyjetych w Przewodniku po programie dla danego Projektu
w przypadku:
1)  mobilnosci krotkoterminowej od 5 do 30 dni bez wzgledu na destynacj¢ wyjazdu;
2)  mobilnosci dlugoterminowej powyzej 2 miesigcy do kraju partnerskiego
z wylaczeniem regionoéw, o ktorych mowa w Przewodniku po programie dla danego
Projektu.
4. Studenci i niedawni absolwenci niebedacy osobami z mniejszymi szansami mogg otrzymac
dofinansowanie kosztow podrozy do instytucji z krajow nieobjetych Programem wedlug
stawek przyjetych w Przewodniku po programie dla danego Projektu, pod warunkiem

dysponowania przez Uczelni¢ wystarczajagcymi Srodkami.

§ 19.
1. W przypadku posiadania przez Uczelni¢ wolnych $rodkéw na dany rodzaj mobilnosci,
student moze przedtuzy¢ pobyt za zgoda Prodziekana ds. studenckich.
2. W wypadku, gdyby Uczelnia nie dysponowata srodkami wystarczajgcymi na przyznanie
wsparcia indywidualnego na caty okres pobytu, student pokrywa koszty przedtuzonego

pobytu we wlasnym zakresie (tzw. ,,stypendium zerowe”).

§ 20.
Student, ktory zdecyduje si¢ na przedtuzenie pobytu w instytucji przyjmujacej jako Stypendysta
Programu bez stypendium (tzw. ,stypendium zerowe”), ma takie same obowigzki, jak

Stypendysta otrzymujacy dofinansowanie.



§ 21.

Student lub niedawny absolwent bgdacy osoba z mniejszymi szansami, wyjezdzajacy na
mobilnos¢:

1)  dlugoterminowa, tj. trwajacg co najmniej 2 miesigce, do kraju Programu otrzymuje
kwote wsparcia indywidualnego wigksza o 250 euro na kazdy miesigc pobytu,
niezaleznie od rodzaju wyjazdu;

2)  krotkoterminowa, tj. trwajacg od 5 do 14 dni do kraju Programu lub kraju
partnerskiego, otrzymuje kwote wsparcia indywidualnego wigksza o 100 euro;

3)  krotkoterminowa, tj. trwajacg od 15 do 30 dni do kraju Programu lub kraju

partnerskiego, otrzymuje kwotg¢ wsparcia indywidualnego wigksza o 150 euro.

§22.
Jezeli student posiadajacy prawo do stypendium socjalnego decyduje si¢ na wyjazd

z dofinansowaniem zerowym, nie przystluguje mu dodatek socjalny, o ktérym mowa w § 21.

§ 23.

1. Jezeli Uczelnia zezwala studentowi na przedluzenie wyjazdu stypendialnego
z otrzymywaniem wsparcia indywidualnego, ma obowiazek wyplaci¢ mu takze dodatek
socjalny, o ktorym mowa w § 21.

2. Calkowita wysoko$¢ dofinansowania jest obliczana na podstawie zaswiadczenia
o dtugosci pobytu, wydanego przez instytucje przyjmujacg. Jesli z dokumentu wynika,
ze pobyt byl krotszy, niz zapisano w umowie zawartej przez Stypendyste z Komendantem-
Rektorem, beneficjent ma obowigzek zwroci¢ czes¢ stypendium proporcjonalng do okresu

czasu, o jaki zostal skrocony pobyt. Zasada ta obejmuje takze dodatek socjalny.

§ 24.

1. W przypadku dlugotrwatych mobilnosci okresem pobytu instytucji przyjmujacej
uprawniajagcym do uzyskania stypendium s3a minimum 2 miesigce, tj. 60 dni
kalendarzowych. W przypadku dlugotrwatej mobilnosci mieszanej okres fizycznego pobytu
W instytucji przyjmujacej oraz okres mobilnosci wirtualnej nie mogg by¢ w sumie krotsze
niz 60 dni kalendarzowych. Do minimalnej dtugosci okresu pobytu nie wlicza si¢ dni

doliczonych z tytulu green travel.



2. W przypadku krétkotrwalych mobilnosci okres fizycznego pobytu w instytucji przyjmujacej
musi wynosi¢ od 5 do 30 dni kalendarzowych i musi by¢ uzupeliony obowigzkowym
komponentem wirtualnym. Do minimalnej dlugosci okresu pobytu nie wlicza si¢ dni

doliczonych z tytutu green travel.

§ 25.
W przypadku nieuzasadnionego skrocenia przez studenta czasu mobilno$ci w Uczelni lub
instytucji przyjmujacej do okresu krotszego niz wymieniono w § 24, Stypendysta zwraca catos¢
otrzymanego dofinansowania. Student zwraca takze cato$¢ stypendium, jesli nie uzyska
w Uczelni przyjmujacej =zaliczen z co najmniej 60% przedmiotow, zapisanych
w ,,Porozumieniu o programie studiéw” lub nie uzyska w instytucji przyjmujacej zaswiadczenia

0 zrealizowaniu programu praktyki.

§ 26.

Uczelnia nie wyptaca studentom stypendiow na pobyt na Uczelni partnerskiej w celu zdawania

egzamindw poprawkowych. Jesli zaistnieje taka koniecznos$¢, Stypendysta pokrywa koszty

ze srodkow wiasnych.
§ 27.

1. Student otrzyma przed wyjazdem 70% stawki dofinansowania zaokraglonej w gore do
pelnej wartos$ci euro, po podpisaniu umowy finansowej z Uczelnig. Pozostaly czgsé
dofinansowania student otrzyma po powrocie i rozliczeniu si¢ Z wyjazdu.

2. Rozliczenie si¢ z wyjazdu powinno nastapi¢ nie pozniej niz dwa tygodnie po zakonczeniu
mobilnosci. Rozliczenie obejmuje nastgpujace czynnosci:

1)  dostarczenie przez Stypendyst¢ Koordynatorowi Programu odpowiednio
oryginaldw wykazu zaliczen lub wykazu osiggnie¢ lub wypetionej przez instytucje
przyjmujacg czesci Learning Agreement ,,After the mobility”;

2) dostarczenie przez Stypendyste Koordynatorowi Programu oryginalu
zaswiadczenia o dlugosci pobytu w instytucji przyjmujacej (o ile wykaz zaliczen
lub wykaz osiggniec¢ nie zawiera doktadnych dat przyjazdu i wyjazdu);

3)  wypehienie on-line Raportu Uczestnika mobilnosci;

4)  dostarczenie o$wiadczenia o podrozy niskoemisyjnymi $rodkami transportu
(stanowiacego zalacznik nr 8) w przypadku otrzymania dofinansowania z tytutu

green travel.



3. W uzasadnionych wypadkach, na pisemny wniosek Stypendysty, Prodziekan
ds. studenckich moze wyrazi¢ zgode na wyptate stypendium w innych proporcjach.
4. W wypadku nierozliczenia si¢ z wyjazdu Stypendysta zostanie wezwany do zwrotu

catosci stypendium na warunkach okreslonych w umowie finansowe;.

§ 28.
Uczelnia moze przyznaé studentowi, na jego pisemny wniosek, dofinansowanie innych
uzasadnionych 1 niezbednych wydatkow, zwigzanych z udzialem w mobilnosci np.
wystapieniem sity wyzszej, zdarzenia losowego i zdarzen wywolanych przyczyna zewngtrzna,
czyli niepochodzaca od jednostki, ze srodkow przeznaczonych na wsparcie organizacyjne.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Prodziekan ds. studenckich (w przypadku dofinansowania

nauki jezyka) lub Zastepca Komendanta-Prorektor (w przypadku innych wydatkow).

§ 29.
1. Laczny czas pobytu studenta na stypendiach Programu nie moze przekroczy¢ tzw. kapitatu
mobilnosci. Kapital ten wynosi 12 miesiecy dla studentéw studidw pierwszego stopnia
1 12 miesiecy dla studentow studiow drugiego stopnia. Do kapitatu mobilno$ci sg wliczane
wyjazdy niedawnych absolwentow Uczelni na praktyki do instytucji zagranicznych.

2. Okres mobilnosci wirtualnej nie jest wliczany do kapitatu mobilnosci studenta.

Rozdzial 3. Wyjazdy pracownikow i funkcjonariuszy Akademii Policji w Szczytnie w celu

szkoleniowym lub w celu prowadzenia zaje¢ na uczelni zagranicznej

§ 30.
Dziekan ma prawo pozostawienia w swojej dyspozycji czesci srodkow na wyjazdy
pracownikow 1 funkcjonariuszy Uczelni w celu prowadzenia zaj¢¢, przeznaczajac je na

dofinansowanie przyjazdow ekspertow z instytucji zagranicznych w celu prowadzenia zajec¢

w APwSz.

§ 31.
Celem wyjazdu dofinansowanego ze srodkéw Programu moze by¢ wigcej niz jedna instytucja

przyjmujaca w tym samym kraju.
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§ 32.
Wszystkie wyjazdy pracownikow i1 funkcjonariuszy Uczelni w celu szkoleniowym oraz
wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ sg wyjazdami stuzbowymi. Udzial w mobilno$ci Programu
nie zwalnia pracownika i funkcjonariusza z obowigzku udokumentowania wyjazdu zgodnie

z obowigzujacymi w Uczelni przepisami.

§ 33.

1. Przyznane pracownikowi lub funkcjonariuszowi Uczelni dofinansowanie na wyjazd
w celu szkoleniowym lub wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ nie moze zostaé
przeznaczone na wyjazd na konferencje.

2. Przyznane pracownikowi lub funkcjonariuszowi Uczelni dofinansowanie mobilno$ci
nie moze zosta¢ przeznaczone na wyjazd do wyzszej uczelni w kraju objetym
Programem nieposiadajacej Karty Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego.

3. Przyznane pracownikowi lub funkcjonariuszowi Uczelni dofinansowanie mobilno$ci
w celu prowadzenia zaje¢ nie moze zosta¢ przeznaczone na wyjazd do uczelni wyzszej,
z ktorg APwWSZ nie podpisala umowy o wspodtpracy w ramach Programu.

4. Przyznane pracownikowi lub funkcjonariuszowi Uczelni dofinansowanie mobilno$ci
Programu nie moze zosta¢ przeznaczone na wyjazd do zagranicznej Ambasady
Rzeczpospolitej Polskiej ani do agencji Unii Europejskiej.

S. Czas trwania mobilnos$ci pracownika lub funkcjonariusza Uczelni do instytucji w krajach
Programu nie moze by¢ krotszy niz 2 dni 1 nie moze by¢ dtuzszy niz 2 miesigce.

Czas trwania mobilnosci pracownika lub funkcjonariusza Uczelni do instytucji w krajach
nieobjetych Programem nie moze by¢ krotszy niz 5 dni i nie moze by¢ dluzszy
niz 2 miesigce.

6. Podczas wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ Stypendysta ma obowigzek przeprowadzic¢
€O nNajmniej 8 godzin zaje¢ w tygodniu (lub w dowolnym innym okresie pobytu krotszym
niz jeden tydzien). W przypadku mobilno$ci trwajacych dtuzej niz 5 dni liczba godzin
stanowi iloczyn minimalnej liczby zaje¢ oraz liczby tygodni pobytu. W przypadku
mobilnosci taczacej cel szkoleniowy z prowadzeniem zaj¢¢ stypendysta ma obowigzek
przeprowadzenia co najmniej 4 godzin zaje¢ w tygodniu (lub w dowolnym innym okresie

pobytu krotszym niz jeden tydzien).
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§ 34.
Kwota wsparcia indywidualnego dla Uczestnika mobilno$ci, zwana dalej takze ,,stypendium”,
bedzie iloczynem liczby dni, na ktore Uczestnik otrzyma dofinansowanie, i ryczattowej stawki
jednostkowej przypadajgcej na dzien pobytu w kategorii whasciwej dla kraju przyjmujacego

w ramach danego Projektu.

§ 35.

1.  Wysokos¢ stypendium jest przyznawana wedlug stawek przewidzianych na wyjazdy
do kraju podanego we wniosku.

2. Jesli Stypendysta po zakonczeniu rekrutacji lub kwalifikacji zdecyduje si¢ zmieni¢
destynacje¢ wyjazdu na miejscowo$¢ znajdujaca si¢ w kraju, dla ktorego stawki
jednostkowe przypadajace na dzieh pobytu sa wyzsze, Uczelnia nie gwarantuje
zwigkszenia kwoty stypendium.

3. Zmiana miejsca odbywania mobilno$ci na instytucje bardziej odlegla moze skutkowac
zmiang wysokosci ryczaltu na koszty podrozy. Odlegtos¢ jest obliczana za pomoca
kalkulatora, zamieszczonego w narzedziu Beneficiary Module i na stronie

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/tools/distance_en.htm. Wysokos¢ ryczattu

przyznanego na koszty podrézy jest zgodna ze stawkami przewidzianymi dla danego
Projektu.

4.  Jezeli kwota dofinansowania nie wystarczy na pokrycie kosztoéw przewidywanych dni
pobytu (wedlug stawek ryczattowych), w umowie moze zosta¢ uwzgledniona
odpowiednia liczba dni pobytu z dofinansowaniem zerowym.

5.  Kazdazmiana celu i charakteru wyjazdu wymaga pisemnej zgody odpowiednio Zastepcy
Komendanta - Prorektora lub Prodziekana. We wniosku Stypendysta jest obowigzany
podac uzasadnienie zmiany, nowe miejsce odbywania mobilnosci, liczbe dni pobytu oraz

przewidywany termin mobilnosci.

§ 36.
1. Stypendysta, ktory w trakcie postepowania kwalifikacyjnego otrzymat wsparcie
indywidualne na wyjazd typu szkoleniowego lub wyjazd w celu prowadzenia zajec
niepokrywajace kosztow wszystkich dni jego pobytu w instytucji przyjmujacej, przed

rozpoczeciem mobilno$ci moze wystapi¢ o zwiekszenie stypendium ze srodkéw Programu.
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Warunkiem jest posiadanie przez Uczelni¢ w dyspozycji wolnych srodkow na dany rodzaj
mobilnosci.

2. O wysokosci dofinansowania decyduje odpowiednio Zastepca Komendanta - Prorektor lub
Dziekan, na pisemny wniosek uczestnika mobilnosci, zaopiniowany przez Koordynatora
Programu.

3. Calos¢ kwoty dofinansowania musi by¢ zgodna ze stawkami, okreslonymi przez Komisje
Europejska, przewidzianymi na dang liczb¢ dni pobytu w kraju, w jakim miesci si¢

instytucja przyjmujgca w ramach danego Projektu.

§37.
W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach Stypendysta, ktory otrzymat wsparcie indywidualne
na wyjazd typu szkoleniowego lub wyjazd w celu prowadzenia zaje¢é, ktore nie pokrywa
wszystkich dni jego pobytu w instytucji przyjmujacej, moze uzyska¢ dodatkowe
dofinansowanie pobytu za granicg ze srodkdow APwSz. O wysokosci dofinansowania decyduje
Komendant-Rektor, na pisemny wniosek uczestnika mobilnosci, zaopiniowany odpowiednio
przez Zastepce Komendanta - Prorektora lub Dziekana oraz Koordynatora Programu i
Kwestora.

§ 38.
Stypendysta, ktory otrzymatl wsparcie indywidualne na wyjazd typu szkoleniowego lub wyjazd
w celu prowadzenia zaje¢, ktore nie pokrywa wszystkich dni jego pobytu w instytucji
przyjmujacej, moze uzyska¢ dodatkowe dofinansowanie pobytu za granicg ze Srodkow
przeznaczonych na realizacj¢ projektow badawczych lub innych zrdédet finansowania, pod

warunkiem, ze fundusze te nie zostaly przyznane przez Komisj¢ Europejska.

§ 39.

1. Pracownicy i funkcjonariusze Uczelni bedacy Uczestnikami mobilnosci otrzymaja
z przyznanych Uczelni Srodkow Programu dofinansowanie kosztow podrozy z Akademii
Policji w Szczytnie do instytucji przyjmujace;j.

2. W przypadku wyjazdow na stypendium Programu nie ma mozliwosci odbycia podrozy
samochodem stuzbowym.

3. Wspdlna podréz samochodem prywatnym co najmniej dwoch Stypendystow jest

traktowana jako green travel.
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4.  Pracownik lub funkcjonariusz, ktoremu przyznano dofinansowanie z tytutu podrdzy
niskoemisyjnymi srodkami transportu, po zakonczeniu mobilnosci, w terminie 14 dni
przedktada oswiadczenie o podrozy green travel, stanowigce zalgcznik nr 8 do
niniejszego Zarzadzenia.

5. Pracownicy i funkcjonariusze bgdacy Uczestnikami mobilnosci otrzymaja ryczattowe
dofinansowanie kosztow podrézy. Kwota dofinansowania jest uzalezniona od odlegtosci
dzielacej APwSz od miejsca docelowego. Do obliczenia odlegtosci Uczelnia
wykorzystuje kalkulator, zamieszczony w narzedziu Beneficiary Module i na stronie

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/tools/distance_en.htm, udostgpniony na

stronie Programu.

§ 40.
1. Najpozniej dwa tygodnie po zakonczeniu mobilnosci Stypendysta ma obowigzek
rozliczenia z dokumentacji wyjazdu.
2. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wypelnienie on-line Raportu Uczestnika
mobilnos$ci oraz dostarczenie do Koordynatora Programu nastepujacych dokumentow:

1)  oryginalu zaswiadczenia o dlugosci pobytu i zrealizowaniu programu mobilnosci,
podpisanego przez przedstawiciela instytucji przyjmujacej, zawierajacego date
rozpoczegcia 1 zakonczenia mobilnosci;

2) oswiadczenia o podrozy ekologicznymi $rodkami transportu w przypadku
otrzymania dofinansowania z tytutu green travel.

3. W przypadku nierozliczenia wyjazdu Stypendysta zostanie wezwany do zwrotu catosci

stypendium na warunkach okreslonych w umowie finansowe;.
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