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W Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie wspétpraca z uczelniami europejskimi,
wymiana pracownikéw i studentéw oraz realizacja wspolnych przedsiewziec i projektow
naukowych stanowi integralng czes¢ jej dziatalnosci. Dlatego tez w latach 2021 — 2027
w ramach dziatan programu Erasmus+ Uczelnia pragnie kontynuowaC mobilnosc
studentéw i pracownikdw oraz rozwijaé projekty partnerstwa strategicznego majgce na celu
wymiane dobrych praktyk.

Wszelkie dziatania majg przyczyni¢ sie do rozwoju badan oraz tworzenia
innowacyjnych programéw ksztatcenia, dopasowanych do wymagan i potrzeb
wspbiczesnych europejskich realiéw spotecznych, gospodarczych czy technologicznych.
Uczelnia kfadzie nacisk na state podnoszenie kwalifikacji kadry akademickiej. Bazowanie
na dobrych wzorcach i wzajemna wymiana doswiadczen, jako jeden z celéw mobilnosci,
pozytywnie wptynie na poprawe jakosci ksztatcenia. Do strategicznych celow Uczelni

nalezy miedzy innymi:

e Rozszerzenie wymiany studentéw i pracownikow w ramach umow dwustronnych
oraz miedzynarodowych programow.
e Doskonalenie uczelnianego systemu edukacji poprzez rosngca jako$¢ ksztatcenia,
rozwdj nowych specjalizacji, ukierunkowanych na potrzeby stuzb publicznych
i oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego.
e Wazrost aktywnosci miedzynarodowej w obszarze badan naukowych przez udziat
w europejskich projektach badawczych.
e \Wspieranie miedzynarodowej aktywnosci naukowej pracownikéw Szkoty,
popularyzacja ich dorobku w europejskich sérodowiskach akademickich.
¢ Rozszerzenie zakresu i jakoséci dziatalnosci wydawniczej Uczelni.
e Okreslenie i aktualizowanie priorytetowych obszaréw badan.
Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie dgzy do rozwijania i utrzymywania statej wspotpracy
z krajowymi i europejskimi instytucjami szkolnictwa wyzszego o podobnym profilu
ksztatcenia. Wspétpraca ta polega nie tylko na wyjazdach kadry i studentéw, ale takze na
wspélnych badaniach, publikacjach, spotkaniach naukowych, warsztatach itp.
poéwieconych zagadnieniom szeroko pojetego bezpieczenstwa i zapobiegania
przestepczosci. W ten sposdb WSPol przyczynia si¢ do rozwoju europejskiego obszaru
ksztalcenia w tym zakresie, a tym samym do bezpieczenstwa mieszkancow Europy.
Doswiadczenia wyniesione z kontaktéw z uczelniami zagranicznymi inspirujg do
wprowadzania cyfrowych narzedzi pracy i jej dokumentowania, doskonalenia programow
ksztatcenia, wprowadzania nowych metod i technik dydaktycznych, inicjowania

nowatorskich metod badawczych.



Dziatania programu Erasmus+ majg wptyw na jako$é pracy nauczycieli akademickich.

To doskonata promocja dorobku uczelni. Podczas wyjazdéw stypendysci uzyskujg wiedze
i umiejetnosci, ktdre wykorzystujg do doskonalenia warsztatu dydaktycznego i naukowego.
Zdobyte informacije sg przekazywane $rodowisku akademickiemu. Prowadzone wspdlnie
z uczelniami europejskimi i pozaeuropejskimi projekty beda stuzyly wypracowaniu
rozwigzan, doskonalgcych ksztatcenie lub usprawniajgcych prace organdéw chronigcych
bezpieczenstwo. Uzupetnianie wtasnego potencjatu dorobkiem placéwek zagranicznych
stanowi cenny wkitad do wiedzy i umiejetnosci pracownikéw i studentow. Wyzsza Szkota
Policji w Szczytnie zaprasza wiec do wspétpracy uczelnie o podobnym profilu ksztatcenia,
a takze o$rodki badawcze oraz instytucje uzytecznosci publicznej, z ktorymi moze dzieli¢
sie doswiadczeniem zawodowym i przejmowac ich dobre praktyki. Wspotpraca koncentruje
sie wokét zagadnien integracji Unii Europejskiej w swietle wspétpracy policyjnej, wspolnej
polityki bezpieczenstwa, uszczelnienia granic, problematyki zwalczania zorganizowanej
przestepczosci, zapobiegania cyberprzestepczosci itp.

W Wyzsze] Szkole Policji w Szczytnie opracowano procedury zwigzane
z planowaniem, realizacjg, dokumentowaniem, rozliczeniem i promowaniem mobilnosci
programu Erasmus+. Sg one dostepne w Intranecie oraz na stronie internetowej Uczelni.
W zaleznosci od zmian w zakresie przepisdw programu, struktury organizacyjnej szkoty,
pragmatyki funkcjonowania uczelni stuzb publicznych podlegtych MSWIA, poziomu
satysfakciji beneficjentéw itp. procedury te sg na biezgco monitorowane i dostosowane do
nowych realiow. Uczelnia ma doswiadczenie w realizacji miedzynarodowych projektow
badawczych i rozwojowych. Wypracowata sprawdzone wewnetrzne przepisy, dotyczace
tego obszaru dziatalnosci. W przysztosci planuje sie udziat w partnerstwach strategicznych,
majgcych na celu wymiane dobrych praktyk.

Wymiana studentéw i pracownikéw uczelni opiera sie o umowy miedzyuczelniane
0 wspotpracy w ramach programu Erasmus+. Na zawarcie takiej umowy musi wyrazi¢
zgode senat Wyzszej Szkoty Policjii w Szczytnie. Zasadnicze decyzje zwigzane
Zz nawigzywaniem kontaktéw z instytucjami partnerskimi podejmuje Komendant-Rektor.
WSPol przygotowuje oferte zaje¢ dla studentéw zagranicznych. Uczelnia udostepnia
stypendystom przyjezdzajagcym zakwaterowanie i wyzywienie w stotdéwce. Zagraniczni
studenci Erasmusa+ nie uiszczajg zadnych optat za nauke ani za egzaminy. Po
zakonczeniu mobilnosci stypendysta zagraniczny otrzymuje wykaz osiggnie¢ oraz
zaswiadczenie o dlugosci pobytu i zrealizowaniu celéw mobilnosci.

Wyjezdzajagcym studentom Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie gwarantuje
zaliczenie semestru, pod warunkiem uzyskania pozytywnych ocen z przedmiotéw
wpisanych do Learning Agreement for Studies lub uzyskania potwierdzenia realizacji celow

praktyk. Jednak absolwent tak specyficznej uczelni musi zrealizowac¢ wszystkie efekty



ksztatcenia zapisane w programie studiéw. Zatem, po powrocie ze stypendium Erasmusa+,
studenci muszg zdobywaé zaliczenia i zdawa¢ egzaminy z niektérych przedmiotéw,
przewidzianych w programie studiow w danym semestrze. Otrzymujg za nie nalezne
punkty ECTS. Jesli podczas pobytu za granica student uczeszcza na przedmioty nieujete
w programie studiow w WSPol, informacja na ten temat zostaje wpisana do suplementu do
dyplomu. Dokument ten zawiera tez zapis o odbyciu przez studenta zagranicznej praktyki
Erasmusa+.

Po uzyskaniu zgody wtadz WSPol zarejestruje sie na platformie European Student
Card w celu umozliwienia studentom korzystania z tego narzedzia. Europejska legitymacja
studencka bedzie sprzyja¢ wirtualnej mobilnosci i ksztatceniu mieszanemu, a takze stworzy
stypendystom Programu wieksze mozliwosci wyboru przedmiotow, na ktére moga
uczeszczac podczas pobytu w uczelni przyjmujacej.

Wyjazdy pracownikow WSPol na stypendia Erasmusa+ s3a traktowane jako
zagraniczne wyjazdy stuzbowe. Stypendysci przebywaja w instytucjach przyjmujacych
w ramach delegacji. Uznajgc wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ za forme promocji
potencjatu Szkoty, Uczelnia zacheca nauczycieli akademickich do udziatu w tej formie
mobilnosci. Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie zwraca szczegdlng uwage na jakosc
porozumien o programie szkolenia pracownikow, ktadac nacisk na korzysci, jakie odniesie
nie tylko sam beneficjent, ale takze instytucje wysylajgca i przyjmujgca. Udziat
w stypendiach Erasmusa+ jest traktowany jako zagraniczny kurs doskonalenia
zawodowego i brany pod uwage podczas ubiegania si¢ o awans naukowy lub awans
w stanowisku. W ocenach i opiniach stuzbowych szczegdlnie docenia sie mobilno$¢ w celu
prowadzenia zaje¢, w celach badawczych i w celu uczestniczenia w spotkaniach
naukowych.

Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie zapewnia réwne traktowanie studentow,
zardbwno miejscowych, jak i przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+, pod
wzgledem warunkéw nauki i obstugi administracyjnej. Podejmuje sie dziatania na rzecz
integracji obu grup. Stypendysci zagraniczni sg zapraszani do uczestnictwa we wszelkich
przejawach zycia Uczelni.

Programy studiéw skonstruowane sg w taki sposéb, aby wychowywac wszystkich
studentow, rodzimych czy tez przyjezdnych, w duchu poszanowania praw cztowieka
i zasad demokraciji. Scisle przestrzega sie zasad réwnego traktowania przyjezdzajacych
uczestnikéw mobilnosci ze studentami lub pracownikami WSPol. Zajgcia odbywaja sie
wedtug takiego samego programu ksztatcenia, zgodnie z takimi samymi sylabusami.
Stosowany system oceniania jest identyczny. Katalog przedmiotéw, na ktére moga
uczeszcza¢ studenci z zagranicy, jest z wyprzedzeniem zamieszczany na stronie

internetowej Szkoty. Konkretne informacje na temat dojazdu, zakwaterowania, wiz, itp. s



opisane w tzw. Fact sheet, takze zamieszczonym w zakfadce “Erasmus+” na stronie
WSPol.

W Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie dziata Zespét ds. Integracji Europejskiej i
Kontaktow Miedzynarodowych, ktéry odpowiada za realizacje dziatah Erasmusa+. W jego
sktad wchodzi uczelniany koordynator programu. Takie rozwigzanie zapewnia
kompleksowe i spdjne podejscie do obstugi mobilnosci akademickiej, ukierunkowane na
rozszerzenie kontaktéw zagranicznych, zaoferowanie kandydatom do udziatu w programie
szerokich mozliwosci wyjazdow, a takze wzrost zadowolenia stypendystéw z przebiegu
mobilnosci.

W Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie sg stosowane procedury
antydyskryminacyjne i antymobbingowe. W Uczelni dziata petnomocnik ds. ochrony praw
cztowieka, petnigcy regularne dyzury. Pozostaje on do dyspozycji stypendystow programu

Erasmus+.

Infrastruktura Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie zostata przystosowana do potrzeb
0s0b o réznych stopniach niepetnosprawnosci ruchowej. Informacje zamieszczane na
stronie internetowej sa dostosowane do potrzeb oséb niestyszgcych i niedowidzgcych.
Realizujgc dziatania programu Erasmus+, Uczelnia bedzie tez dba¢ o srodowisko.

W celu zapewnienia réwnego dostepu do Programu wszystkich cztonkow
spotecznosci uczelnianej, z wyprzedzeniem informuje sie o mozliwosci ubiegania sie
o stypendium Programu. Zasady udziatu studentow i pracownikow Szkoty w mobilnosci
programu Erasmus+ reguluje zarzgdzenie Komendanta-Rektora. Zatagcznikami do tego
dokumentu sg uczelniane zasady rekrutacji i kwalifikacji, uczelniane zasady finansowania
wyjazddw, procedura realizacji wyjazdu studenta i procedura wyjazdu pracownika.
Znajduja sie w nich zapisy dotyczgce udziatu w mobilnosci studentéw niepetnosprawnych
oraz znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji materialnej. Rekrutacja opiera sie na
podstawie oceny kompetencji jezykowych, osiagnie¢ akademickich i zaangazowania w
zycie spoteczne Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie.

Zaréwno pracownicy, jak i studenci sg zachecani do dzielenia sie zdobytymi
doswiadczeniami podczas spotkan informacyjnych, seminariéw i konferencji, a takze do
przekazywania materiatow do wydawanych przez WSPol czasopism. Przebywajgcy w
szczycienskie] uczelni pracownicy instytucji zagranicznych otrzymuja informacje o
mozliwosci zamieszczania w nich artykutdéw, szczegdlnie w anglojezycznym [nternal
Security.

Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie promuje mobilnos¢ miedzynarodowsg zaréwno
studentow, jak i pracownikéw. Przyczyniajg si¢ do tego:



systematyczne umieszczanie na stronie internetowej informacji dotyczacych
projektéw Erasmus+, takze w formie dostosowanej do potrzeb oséb niestyszacych
i niedowidzacych.

rowny dostep do informacji i wskazéwek na temat mozliwosci udziatu
w projektach studentdw i pracownikow,

opracowanie oraz wdrozenie procedur selekcji i doboru kandydatéw do uczestnictwa
w dziataniach programu Erasmus+,

opracowanie i udostepnienie studentom wyjezdzajacym niezbednych dokumentow,
takich jak porozumienie o programie mobilnosci, sporzadzone we wspotpracy
Z partnerem zagranicznym,

opracowanie informacji dotyczacych oferty ksztatcenia dla studentow
przyjezdzajacych do WSPol,

uznawalnos¢ wynikéw, doswiadczen i kwalifikacji zdobytych za granica,

stosowanie systemu ECTS w celu utatwienia przeliczenia i porownania osiagnigc
studentow,

wsparcie przygotowania jezykowego dla studentéw i kadry naukowo — dydaktycznej,
zapewnienie stypendystom przyjezdnym w trakcie wymiany studenta-asystenta

w celu lepszej aklimatyzacji, pomocy organizacyjnej oraz merytoryczne;j.
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