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ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

. Nazwa szkolenia

Sztuka wystgpien publicznych - czynniki determinujgce skuteczng prace rzecznika prasowego

. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest:

— wyposazenie uczestnikow w wiedzg i praktyczne umiejetnosci pozwalajace na skuteczne,
wiarygodne i bezpieczne wystepowanie w roli rzecznika prasowego w réznych sytuacjach
medialnych (standardowe wywiady, kryzys, konferencje, media spoteczno$ciowe, live-y);

— doskonalenie umiejetnosci skutecznego przekazywania tresci, kontrolowania wlasnych
zachowan oraz budowanie wiarygodnosci u odbiorcow;

— rozwinigcie mowy pozawerbalnej wyrazonej w ekspresji i mowie ciata jako istotnego

czynnika w profesjonalizmie osoby wystepujgcej publicznie.

. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg:
— TZecznicy prasowi i osoby desygnowane na stanowisko rzecznika;

— pracownicy biur prasowych i dziatéw komunikacji;

szefowie gabinetow/dyrektorzy komunikacji;

kadra kierownicza organizacji, ktéra wystepuje publicznie w imieniu instytucji.

. System prowadzenia szkolenia

Szkolenie jest prowadzone w systemie stacjonarnym.

. Czas trwania szkolenia

Szkolenie trwa 2 dni szkoleniowe. Na catkowity wymiar czasu trwania szkolenia skladaja sie:

CZAS REALIZACIJI
PRZEDSIEWZIECIA (w godzinach lekcyjnych)
Zajecia programowe 16
OGOLEM 16




Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w jednostkach 45-minutowych, wynosi 16 godzin.
Dopuszczalne jest, podczas prowadzenia zajeé, regulowanie przez prowadzacych czasu zajec¢

w sposOb zapewniajacy optymalne osiggniecie zakladanych celow.

. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

Tresci ksztalcenia nalezy realizowa¢ w grupie szkoleniowej, ktorej liczebnosé, z uwagi
srodowisko komputerowe, efektywnos¢ stosowanych metod (technik) dydaktycznych oraz cele

dydaktyczne zajeé, nie moze przekraczaé 12 oséb.
. Warunki niezb¢dne do realizacji i osiagnigcia celow szkolenia
Zajecia realizowane s3 przez dwoch nauczycieli akademickich Instytutu Ksztalcenia

1 Doskonalenia Kadr Kierowniczych Wydziatu Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych Akademii

Policji w Szczytnie, w sali wyktadowej wyposazone;j:

w komputer oraz projektor multimedialny;

dobrej jakosci naglosnienie;

sprz¢t do nagrywania: kamer¢ studyjng lub dobrej jakosci lustrzanke, statyw, mikrofon
krawatowy/lawowy, o$wietlenie (min. 2 lampy softbox);

— monitor/TV 50-65" do natychmiastowego odtwarzania nagran;

— Flipchart / tablica sucho$cieralna, markery.

Zajecia dydaktyczne pierwszego dnia szkolenia prowadzone sg w formie intensywnego modutu
teoretyczno-metodycznego, realizowanego za pomoca m.in. wykladéw, krétkich ¢Ewiczen
demonstracyjnych, dyskusji, oméwienia i analizy bledéw rzecznikéw prasowych na konkretnych
przyktadach.

Zajgcia dydaktyczne drugiego dnia szkolenia prowadzone sg niemal wylacznie w formie
warsztatowe]j, w postaci m.in. wielokrotnych wystepéw przed kamera ze szczegétowa analizg
grupows i indywidualng, ,,Case study” sytuacji kryzysowych, z ktérymi spotkata sie, lub na ktore

moze by¢ narazona okreslona instytucja.



8. Forma zakonczenia szkolenia

Po zakonczonym szkoleniu nastepuje szczegolowe, indywidualne omoéwienie mocnych stron
1 najwazniejszych obszaréow do poprawy (feedback pisemny i ustny), po ktérym uczestnik

szkolenia otrzymuje certyfikat oraz nagrania wlasne (po uzyskaniu zgody).



‘worpaw eruezeyjezid o3a[ w0y 1 ezsnLeU0s 0FamIosepm druemooerd() (BIUsZoIm))
‘(omounidzim AsAzAn] “du) sarpnys ases ezijeuy :ApoPN

‘yoexpedAzid yorye) m [WRIPAW Z IfoRIUNWOY ULIO)
yohmiosem drusmmowo {(A1s9101d ‘AuapLour “du) yoAmosAzAy yoeformAs m a1Sejeng

1) fysur wINUNIIZIAM dTuezpbzivy

N

"Twepe{Azid z pepjA (Apo1o

‘ourerpawr £sAzAny eu S1uemodeal 1 1foeuiojuizap stuedarqodez ‘Amrozon 1 Aperunzoiz
‘Ausel qosods m yeferzp sruemoNIUNwWoY ‘IueIpaw 1 krosouzosjods oz 1foefor sluemopng
“UOMAISUL NUNISZIM NIUBMO)FRIZSY M BIUS[ONZS MOS0 SLUSIMOWIO T 0Somoseid
BYIUZJ3Z1 101 S1uaIme)spazid 03auzosjods vrugnez niuemopng m sUOTR[dY JI[qng B[Oy

PoAuzdiqnd modiysAim op atudzpemordpy

Azsmadnd warzq

uRzZey BIUIZIIA)) pePIAM

DUrvz
ICOVZITVIA 40S0dS I SVZD

LVINAL

VINIDTIVLZS IDSTIL

‘11



13nIp WaIZ(

“eufAoen[ems eloyue ‘emodnid efsnysA(] :Apo

"204pye1d m osoud[oTIIN BIUSZOIPM
ueld ‘nzexozid o3oumor3 srueidiuredez | orusIWINZoIZ [[AZ0 sAemeoye) amozonyy

eloenjema 1 sruemownspog

‘eruaImowdzId noryzs sruemodseld() (BIusZoIm))

"(gordisAm erueideu) mopepAzid ezijeue KumApeIsiur pepiAp (ApoIojy

‘oulAzemsiod 1 9uzoA10301 D{IUYDS)

‘(efoezirenzim ‘S1ueyoAppo) nsons 1oyNPar Apojou KmMoN0IZM 1RO ‘5013 ‘ejero NAZA(
“Aprurentd fouoo0impo epesez (Lokirjod ‘o[ajemAqo ‘erpowr) £5101qpo op 032uBMO0S0}JSOp

©Az3[ 10qAm “(a1uszoyoyez ‘9rodtuimzor ‘ddism) erudrmowszid pIynIlg erustupesey

WASAA)S IZ
d1qos aruazpea 1 1deyuszaid niIuydd) zeo goLuzariqnd usrdieysim op sruemoyodizig

"nsAzA1y sezopod 1fomAysur woijoxd eruezpbziez efoenwAg "BIUSZOIM])

‘ozZIejuowo] U 1Zpa1modpo 1 morsod eiusziom) z ApepjApy (APOION
"LA 00ga0e,] o, LI ‘(Jonm]) X el uuojierd srueisAzioNA A\ :eiusupesez

eMoaj4Ad vloeyunmoy 1 amordsouzdafods BIpo




YIAu[£o¥9] uizpos uazey

91
‘omAisur m BmosAzAny oemAs aokzofiop “erueiid supny eu sruepemodp g
‘yonysjodoujo30 morpaw op
loeuojur (33 eruemonodjoy eqaznod 1 1fomAisur wasaoyns z euezéimz eloemAg |
8 ‘L

‘erusrupesez

yoAuzdrqnd gardiysim Apjodse suzafpeag




