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INFORMATOR DLA SLUCHACZA
SZKOLENIA ZAWODOWEGO ASPIRANCKIEGO

Edycja: SZAO-1/26
(2 -26 marca 2026 r.)

Akademia Policji w Szczytnie — luty 2026 r.



1. Cel szkolenia zawodowego

Celem szkolenia jest przygotowanie policjanta do realizacji zadan shuzbowych na stanowisku, na ktérym
sg wymagane kwalifikacje zawodowe aspiranckie.

2. Kryteria formalne, jakim musza odpowiadaé kandydaci kierowani na szkolenie zawodowe

Na szkolenie kierowani sa policjanci, ktorzy spetniajg tacznie ponizsze kryteria:

1) majg zapewnione stanowisko stuzbowe, na ktorym sa wymagane kwalifikacje zawodowe aspiranckie
lub petnig stuzbe na stanowisku stuzbowym, dla ktoérego okreslono policyjny stopien etatowy w korpusie
aspirantow Policji,

2) posiadaja staz stuzby wymagany do mianowania lub powotania na stanowisko stuzbowe,

3) posiadajg pozytywna opinig stuzbowsa,

4) posiadajg poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji oznaczonych klauzulg
co najmniej ,,poufne” (do wgladu w jednostce szkoleniowej),

5) uzyskali kwalifikacje zawodowe podoficerskie.

3. System prowadzenia szkolenia zawodowego

Szkolenie prowadzone jest w systemie stacjonarnym. Szkolenie moze by¢ prowadzone
w formie elektronicznego ksztalcenia na odleglo$¢ w przypadku tresci realizowanych metoda wyktadu
lub za pomocg innych metod podajacych.

4. Czas trwania szkolenia zawodowego i organizacja zajec¢

Realizacja tresci ksztatcenia zawartych w programie wymaga przeprowadzenia 146 godzin lekcyjnych.
Na catkowity wymiar czasu pobytu sluchaczy w jednostce szkoleniowej sktadaja sig:

Przedsiewzigcia Czas realizacji (w godz. lekcyjnych)
Zapoznanie z regulaminami 5
i organizacja szkolenia
Zajecia programowe 146
Egzamin koficowy 2
Zakonczenie szkolenia 1
151

Ogotem (19 dni szkoleniowych)

Program szkolenia zawodowego aspiranckiego realizowany jest na podstawie Decyzji Nr 258
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 8 sierpnia 2023 r. w sprawie programu szkolenia zawodowego
aspiranckiego (Dz. Urz. KGP 2023, poz. 69).

Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w 45-minutowych jednostkach, nie powinna przekracza¢
8 godzin dziennie.

W uzasadnionych przypadkach, kierownik jednostki szkoleniowej moze, przy zachowaniu przepisow
dotyczacych czasu stuzby, wprowadzi¢ inny dzienny oraz tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych, a takze
realizowac¢ zajecia od poniedziatku do soboty.

Za zgoda kierownika komorki organizacyjnej, realizujacej dane zagadnienia, dopuszczalne jest podczas
prowadzenia symulacji lub ¢wiczen regulowanie czasu zaje¢ w Sposob zapewniajacy optymalne osiagnigcie
zaktadanych celéw, z zastrzezeniem rozpoczecia kolejnej jednostki metodycznej w czasie przyjetym
w rozktadzie zaje¢ dydaktycznych.

5. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

TreSci ksztalcenia nalezy realizowaé w grupie szkoleniowej, ktorej liczebno$é, z uwagi na efektywnosé
stosowanych metod i technik dydaktycznych oraz cele dydaktyczne zajec, nie moze przekraczaé 24 osob.



6. Warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia celow ksztalcenia

Charakter przekazywanej wiedzy i ksztattowanych umiejetnosci wymaga, aby zajecia realizowane byty
w pomieszczeniach wyposazonych w niezbedne srodki dydaktyczne umozliwiajace osiagniecie przez stuchaczy
zaktadanych celéw ksztatcenia. Realizacja szkolenia wymaga zapewnienia przez jednostke szkoleniowg, ktorej
powierzono jego realizacje, materiatow niezbednych do prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego.

W trakcie realizacji szkolenia stuchaczy obowiazuje umundurowanie ¢wiczebne. Policjanci bioracy
udziat w symulacjach lub ¢wiczeniach w charakterze pozoranta moga by¢ w ubiorze cywilnym.

Podczas realizacji tresci programowych, z ktorych wynika potrzeba nawigzywania do zasad etyki

zawodowej, praw cztowieka i rownego traktowania, zakazu dyskryminacji, obowiazku zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami, w tym zasad komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami oraz
tematyki przeciwdziatania korupcji, obowiazkiem kazdego nauczyciela policyjnego jest ksztattowanie w tym
zakresie pozadanych postaw i zachowan. Nauczyciel policyjny podczas realizacji tresci ksztatcenia jest
zobowigzany postugiwac¢ si¢ przyktadami z praktyki policyjnej i orzecznictwa sadowego.

7. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Czas
Lp. Temat TEEUPEET System oceniania
(w godz.
lekcyjnych)
Prawa czlowicka, etyka zawodowa Zaliczenie tematu nr 1 nastepuje tacznie
1 policjanta oraz problematyka 10 z tematem nr 2. Ocena negatywna uzyskana
antydyskryminacyjna i antykorupcyjna w trakcie realizacji tematow musi by¢ poprawiona
2. Warsztaty komunikacyjne 9 na oceng pozytywna.
3 Wybrane eIeme_nty p_sychologii 8 Zaliczenie tematu nr 3 nastepuje tacznie
organizacjl z tematem nr 4. Ocena negatywna uzyskana
4 Whprowadzenie do problematyki 13 w trakcie realizacji tematéw musi by¢ poprawionaj
' organizacji i zarzadzania na oceng pozytywna.
5. Organizacja stuzby i pracy 8 . ) ) )
P . ; Zaliczenie tematu nr 5 nastgpuje tacznie
Nadzor nad realizacja zadan .
6. . 6 z tematem nr 6 i tematem nr 7. Ocena negatywna
stuzbowych . L , 7
Odoowiodrialnode 4 T uzyskana w trakcie realizacji tematéw musi by¢
powiedzialno$¢ dyscyplinarna, oprawiona na ocene pozvtywna.
! karna i cywilna policjanta > pop ©pozylywna
3 Woybrane zagadnienia z prawa karnego 8 Zaliczenie tematu nr 8 nastepuje tgcznie
' procesowego z tematem nr 9. Ocena negatywna uzyskana
9 Postepowanie w sprawach 9 w trakcie realizacji tematow musi by¢ poprawiona
' 0 wykroczenia na oceng pozytywna.
Zaliczenie tematu nr 10 nastepuje tgcznie
10 Wybrane zagadnienia 6 z tematem nr 12 i tematem nr 13. Ocena
' z cyberprzestgpczosci negatywna uzyskana w trakcie realizacji tematu
musi by¢ poprawiona na ocen¢ pozytywna.
Wybrane zagadnienia zarzadzania Ocena negatywna uzyskapa w tralfue realizacji
11. K 5 tematu musi by¢ poprawiona
ryzysowego
na ocen¢ pozytywna.
12. | Wybrane metody pracy operacyjnej 4 Zaliczenie tematu nr 12 nastgpuje tacznie
z tematem nr 10 i tematem nr 13. Ocena
13. Analiza informacji kryminalnej 3 negatywna uzyskana w trakcie realizacji tematow
musi by¢ poprawiona na ocen¢ pozytywna.
Ocena negatywna uzyskana w trakcie realizacji
14. Udzielanie pierwszej pomocy 12 tematu musi by¢ poprawiona
na ocen¢ pozytywna.




Ocena negatywna uzyskana w trakcie realizacji
15. Taktyka i techniki interwencji 24 tematu musi by¢ poprawiona
na ocen¢ pozytywna.
Warunkiem zaliczenia tematu jest uzyskanie
oceny pozytywnej wg skali ocen 6-1 ze strzelan

16. Wyszkolenie strzeleckie 16 statycznych oraz uzyskanie zaliczenia (zal.) ze
strzelan szybkich, dynamicznych
i sytuacyjnych.
Lgcznie 146

W trakcie szkolenia stosuje si¢ nastgpujace zasady oceniania:

— nabywana przez stuchaczy wiedza i umiejetno$ci podlegaja ocenie biezacej i okresowej wedhlug skali ocen
(6-1) lub dwustopniowej z wpisem uogdlnionym zaliczono (zal.) albo nie zaliczono (nzal.),

— warunkiem dopuszczenia do zaliczenia/egzaminu, w tym takze zaliczenia/egzaminu poprawkowego
i komisyjnego, jest poprawienie wszystkich negatywnych ocen biezacych, a w przypadku niepoprawienia
przez stuchacza biezacej oceny negatywnej, stuchacz otrzymuje negatywna ocene okresowa.

Na kazdym etapie szkolenia warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest:

a) z zadan teoretycznych — opanowanie tresci programowych na poziomie co najmniej 70%,

b) z zadan praktycznych — opanowanie umiej¢tno$ci na poziomie gwarantujgcym wiasciwa realizacje

obowigzkow stuzbowych

8. Forma zakonczenia szkolenia zawodowego i forma przeprowadzenia egzaminu koncowego

Szkolenie konczy si¢ egzaminem koncowym z zakresu szkolenia zawodowego aspiranckiego.
Egzamin koncowy jest przeprowadzany w formie testu wiedzy, ktory sktada sie z 40 pytan testowych
punktowanych w skali 0-1 punktu za pytanie i trwa 50 minut, a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie
co najmniej 28 punktow.

Kryteria oceny testu wiedzy:

1) 27 pkt i ponizej — ocena 1 (niedostateczna),
2) 28-29 pkt — ocena 2 (dopuszczajaca),

3) 30-32 pkt — ocena 3 (poprawna),

4) 33-35 pkt —ocena 4 (dobra),

5) 36-38 pkt —ocena 5 (bardzo dobra),

6) 39-40 pkt — ocena 6 (wyrdzniajgca).

Absolwent szkolenia otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolenia zawodowego aspiranckiego,
zawierajace ogélny wynik nauki wynikajacy ze $redniej arytmetycznej wszystkich pozytywnych ocen
okresowych oraz ocen¢ z egzaminu koncowego, potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji zawodowych
aspiranckich. W przypadku uzyskania oceny co najmniej bardzo dobrej —,,5”, absolwent otrzymuje $§wiadectwo
Z wyrdznieniem.”.

9. Program i plan szkolenia zawodowego aspiranckiego

W mysl zapisow § 19 i § 20 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji
(Dz. U. z 2025 r., poz. 1517), szkolenie odbywa si¢ zgodnie z planem zaje¢ ustalanym przez kierownika
jednostki szkoleniowej (Komendanta-Rektora) lub osobg przez niego upowazniong (kierownika DOSiDZ). Plan
zajec podaje si¢ do wiadomosci nauczycielom policyjnym i stuchaczom, ktérych on dotyczy.

Stuchacza obowiazuje rozktad dnia oraz regulamin pobytu w jednostce szkoleniowej ustalony przez
kierownika jednostki szkoleniowej.

Stuchacz szkolenia zawodowego aspiranckiego ma mozliwo$¢ korzystania z aplikacji LEX na stronie
intranetowej Akademii Policji w Szczytnie (adres: http://intranet.apol.edu.pl ).

Biblioteka 1  czytelnia  udostgpniona jest w  sieci internetowej pod  adresem:
https://biblioteka.akademiapolicji.edu.pl



http://intranet.apol.edu.pl/
https://biblioteka.akademiapolicji.edu.pl/

Godziny otwarcia:

— Wypozyczalnia:
pon.-ér. 10:00-20:00,
czw.-pt. 10:00-15.30,
sobota 10:00-15:00.

Czytelnia:

pon.-ér. 12:00-20:00,
czw.-pt. 10:00-15:30,
sobota 10:00-15:00.
— Pracownia internetowa otwarta w godzinach otwarcia wypozyczalni.

Pobieranie i zdawanie zeszytow przez osoby odpowiedzialne i indywidualnego stuchacza/studenta moze
odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach otwarcia Kancelarii Tajnej w danym dniu. Kancelaria Tajna zlokalizowana
jest w budynku Biblioteki.

10. Wyciag z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. z 2025 r., poz. 1517)

Uzyte skroty:

1. APwSz — Akademia Policji w Szczytnie,

2. DOSIDZ - Dziat Organizacji Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego,
3. DD - Dziat Dowodzenia.

§ 4

1. Szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b-d, prowadzi si¢ wedlug programéw szkolenia, ktore
przygotowuja policjantow do wykonywania zadan stuzbowych na stanowiskach, na ktérych sa wymagane
kwalifikacje zawodowe odpowiednio podoficerskie, aspiranckie albo oficerskie.

§ 17.
1. Wigczenie policjantow do stanu stuchaczy szkolenia nastepuje w formie rozkazu wydanego
przez Komendanta-Rektora APwSz (...).

§ 21
W trakcie szkolenia stuchacz podlega ocenie, ktéra obejmuje przyswojenie wiedzy i opanowanie umiejetnosci,
okreslonych w programie szkolenia.

§ 22.
1. Stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci sprawdza si¢ przez ocenianie:
1) biezace;
2) okresowe.
2. Do okreslenia stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejgtnosci stosuje si¢ nastgpujace oceny:
1) 6 — wyrdzniajaca;
2) 5— bardzo dobra;
3) 4 —dobra;
4) 3 — poprawna;
5) 2 — dopuszczajaca;
6) 1 — niedostateczna.

3. W przypadku gdy wystawiana ocena wynika z wielu ocen, wystawia si¢ oceng:

1) 6 — wyrdzniajaca, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 5,51 do 6,00;
2) 5— bardzo dobra, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 4,51 do 5,50;
3) 4 — dobra, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,51 do 4,50;

4) 3 — poprawna, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,51 do 3,50;

5) 2 — dopuszczajaca, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,00 do 2,50;
6) 1— niedostateczna, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi ponizej 2,00.

4. Jezeli wynika to z programu szkolenia lub wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy lub ksztatconych
umiejetnosci, do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania umiejetno$ci mozna zastosowac
dwustopniowa skale ocen z wpisem uogo6lnionym ,,zaliczono” (zal.) albo ,,nie zaliczono” (nzal.).

5. Ocena niedostateczna oraz wpis ,,nie zaliczono™ (nzal.) jest oceng negatywng i oznacza brak postepow
w nauce oraz niewyksztalcenie umiejetnosci, a w przypadku zaliczen i egzaminéw — ich niezdanie.
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§ 23.

1. Ocenianie okresowe nastepuje po zakonczeniu czeSci szkolenia, ktora jest okreslona w programie
tego szkolenia.

2. W zaleznos$ci od tresci bedacych przedmiotem szkolenia ocenianie okresowe prowadzi si¢ w formie
zaliczenia lub egzaminu.

3. Stuchacza dopuszcza si¢ do zaliczenia, zaliczenia poprawkowego lub komisyjnego oraz egzaminu,
egzaminu poprawkowego lub komisyjnego - po uzyskaniu pozytywnych ocen biezacych. W przypadku
ich niepoprawienia stuchaczowi jest wystawiana negatywna ocena okresowa (patrz: pkt 7. Zakres
tematyczny oraz system oceniania).

§ 24.

1. Zaliczenie przeprowadza nauczyciel policyjny, ktory prowadzi zajgcia objete zaliczeniem, inny wyznaczony
nauczyciel policyjny lub zespdt nauczycieli policyjnych.

2. Oceng z zaliczenia wpisuje si¢ do dziennika szkolenia.

§ 25.

1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci stuchacza na zaliczeniu kierownik jednostki szkoleniowe;j
albo osoba przez niego upowazniona wyznacza NOWY termin zaliczenia (w APwSz stuchacz kieruje raport
za posrednictwem pracownika wyznaczonego przez kierownika DD do kierownika DOSIDZ).

§ 26.

1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z zaliczenia stuchacz ma prawo przystapi¢ do zaliczenia
poprawkowego.

2. Zaliczenie poprawkowe przeprowadza si¢ W terminie od 2 do 7 dni roboczych od dnia uzyskania oceny
negatywne;j.

3. Na pisemny wniosek stuchacza kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona moze
wyznaczy¢ termin zaliczenia poprawkowego krotszy niz 2 dni robocze. (W APWSz stuchacz kieruje
raport za posrednictwem pracownika wyznaczonego przez kierownika DD do kierownika DOSiDZ).

4. Do zaliczenia poprawkowego stosuje sie przepisy § 241 § 25.

§ 27.

1. Shuchacz, ktory otrzymat oceng negatywna z zaliczenia poprawkowego, mozZe nie p6Zniej niz w nastepnym
dniu  roboczym po dniu zaliczenia zlozy¢ do  kierownika jednostki  szkoleniowej
(w APwSz Komendant-Rektor) raport o dopuszczenie do zaliczenia komisyjnego (w APwSz stuchacz
raport sktada za posrednictwem pracownika wyznaczonego przez kierownika DD).

2. Kierownik jednostki szkoleniowej (w APwSz Komendant-Rektor) rozpatruje raport w terminie
do 7 dni roboczych od daty jego ztozenia.

3. Po rozpatrzeniu raportu kierownik jednostki szkoleniowej (w APwSz Komendant-Rektor) albo osoba
przez niego upowazniona (W APwSz kierownik DOSIDZ) ustala sktad komisji do przeprowadzenia
zaliczenia komisyjnego, wyznacza jej przewodniczacego |1 =zarzadza przeprowadzenie zaliczenia
komisyjnego - w terminie do 7 dni roboczych od dnia rozpatrzenia raportu.

4. Do sktadu komisji do przeprowadzenia zaliczenia komisyjnego nie wyznacza si¢ nauczycieli policyjnych,

ktorzy brali udziat w komisjach, ktore przeprowadzaty zaliczenie lub zaliczenie poprawkowe.

Oceng z zaliczenia komisyjnego wpisuje sie do dziennika szkolenia i do protokotu.

Do zaliczenia komisyjnego stosuje si¢ przepis § 25.

28.
Egzamin przeprowadza wyznaczony przez kierownika jednostki szkoleniowej (w APwSz
Komendant-Rektor) albo osob¢ przez niego upowazniona (W APwSz kierownik DOSIDZ) nauczyciel
policyjny lub zespot nauczycieli policyjnych.

2. Do egzaminu dopuszcza si¢ stluchacza, ktory uzyskat zaliczenia wymagane programem szkolenia.

3. W przypadku nieuzyskania zaliczenia wymaganego w programie szkolenia stuchaczowi wystawia si¢ ocene

negatywnag z egzaminu.
4. Do egzaminu stosuje si¢ przepisy § 251 § 27 ust. 5.

§ 29.

1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu stuchacz ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W terminie od 2 do 7 dni roboczych od dnia egzaminu.

3. Do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 25, § 27 ust. 5 oraz § 28 ust. 1.

Ll SO S
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§ 30.

1. Stuchacz, ktéry otrzymal ocen¢ negatywna z egzaminu poprawkowego, moze nie pézZniej
niz w nastepnym dniu roboczym po dniu egzaminu ztozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej
(w APwSz Komendant-Rektor) raport o dopuszczenie do egzaminu komisyjnego.

2. Do egzaminu komisyjnego stosuje si¢ przepisy § 251 § 27 ust. 2-5.

§ 3L
W przypadku nieuzyskania przez sluchacza wymaganych zaliczen lub niezdania egzaminow przewidzianych
W programie szkolenia wystawia si¢ ocen¢ negatywna z egzaminu koncowego.

§ 32.

1. Kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona okre$la harmonogram egzaminu
koncowego.

2. Kierownik jednostki szkoleniowej wyznacza przewodniczacego komisji egzaminacyjnej i okresla jej sktad.
Do skladu komisji egzaminacyjnej moga zosta¢ wyznaczeni, W porozumieniu z przelozonym,
przedstawiciele innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Podczas pracy komisji egzaminacyjnej moze by¢ obecny w charakterze obserwatora przedstawiciel
Komendanta Gtownego Policji.

§ 33.

1. Egzamin koncowy jest przeprowadzany w formie testu wiedzy, ktory obejmuje tre$ci wynikajace
Z programu szkolenia.

2. Test wiedzy w przypadku szkolenia o ktéorym mowa w:
2) § 1 pkt 11it. b i c - sktada si¢ z 40 pytan testowych, ktére sg punktowane w skali 0-1 punktu za pytanie,
i trwa 50 minut, a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 28 punktow.

3. Do egzaminu koncowego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 251 § 27 ust. 5.

§ 35.

1. W przypadku uzyskania oceny negatywnej z egzaminu koncowego sluchacz ma prawo przystapic
do egzaminu koncowego poprawkowego.

2. Egzamin koncowy poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie od 14 do 30 dni roboczych od dnia egzaminu
koncowego.

3. O terminie egzaminu koncowego poprawkowego kierownik jednostki szkoleniowej, ktora przeprowadza
egzamin, informuje stuchacza za posrednictwem Komendanta CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta
CBZC, Dyrektora CLKP, komendanta wojewodzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji,
Komendanta-Rektora Akademii, komendanta szkoty policyjnej lub kierownika komorki organizacyjnej
KGP wtasciwej w sprawach szkolenia.

4. Do egzaminu koncowego poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 25, § 27 ust. 5, § 32
oraz § 33 ust. 1i 2.

§ 36.

1. Stuchacz, ktory wuzyskal oceng negatywna 2z egzaminu Kkoncowego poprawkowego moze,
w terminie do 7 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu koncowego poprawkowego,
za posrednictwem przetozonego, ztozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej raport o dopuszczenie
go do egzaminu koncowego komisyjnego.

2. Po rozpatrzeniu raportu kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona wyznacza
termin przeprowadzenia egzaminu koncowego komisyjnego nie Kroétszy niz 7 dni roboczych od dnia
rozpatrzenia raportu, ustala sktad komisji egzaminacyjnej oraz wyznacza jej przewodniczacego.

3. Egzamin kofcowy komisyjny przeprowadza si¢ w formie testu wiedzy albo rozmowy sprawdzajacej wiedze
nabyta w trakcie szkolenia.

4. Wyboru formy, o ktorej mowa w ust. 3, dokonuje kierownik jednostki szkoleniowej.

5. Do egzaminu koncowego komisyjnego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 25, § 27 ust. 2 1 4 oraz § 35 ust. 3.

§ 38.

1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 34 ust. 11b ustawy, fakt i przyczyny wystawienia oceny negatywnej
zaliczenia, egzaminu lub egzaminu koncowego dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowe;j.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do zaliczenia poprawkowego i zaliczenia komisyjnego, egzaminu poprawkowego
1 egzaminu komisyjnego oraz egzaminu koncowego poprawkowego i egzaminu koncowego komisyjnego.



§ 39.

1. Stuchaczowi szkolenia, ktory zostat dopuszczony do egzaminu koncowego i uzyskal pozytywne oceny
ze wszystkich zaliczen i egzaminow wymaganych w programie szkolenia, oblicza si¢ ogblny wynik nauki.
2. Ogoblny wynik nauki stanowi ocena, ktora wynika ze $redniej arytmetycznej ze wszystkich ocen
pozytywnych z egzaminow i zaliczen, uzyskanych w trakcie szkolenia. Przepis § 22 ust. 3 stosuje sig.
3. Do oceny, o ktorej mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ przewidzianych w programie szkolenia ocen
z wpisem uogodlnionym ,,zaliczono” (zal.).
§ 40.
1. Swiadectwo ukonczenia szkolenia zawiera ogolny wynik nauki oraz oceng z egzaminu koncowego.
2. Policjant, ktory ukonczyt szkolenie i uzyskat ocene co najmniej bardzo dobrg (5), otrzymuje §wiadectwo
ukonczenia szkolenia z wyrdznieniem. Do okreslenia oceny stosuje si¢ przepis § 22 ust. 3.
3. W przypadku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 10 ustawy, Swiadectwo zdania egzaminu koncowego
zawiera ocen¢ z egzaminu. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
4. W przypadku policjantow w stuzbie kontraktowe;j i policjantow w stuzbie kandydackiej stosuje si¢ przepisy
ust. 1i § 39.
5. Wzor:
1) $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;
2) s$wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego z wyrdznieniem jest okreslony w zataczniku
nr 2 do rozporzadzenia;
3) $wiadectwa zdania egzaminu koncowego jest okreslony w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia;
4) $wiadectwa zdania egzaminu koncowego z wyrdznieniem jest okreSlony w zataczniku
nr 4 do rozporzadzenia,
5) $wiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackiej jest okreslony w zataczniku
nr 5 do rozporzadzenia;
6) sSwiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kontraktowe;j jest okreslony w zataczniku
nr 6 do rozporzadzenia.
6. Swiadectwo, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1-4, kierownik jednostki szkoleniowej wydaje w terminie do 5
dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia albo zdania egzaminu koncowego.
§ 41
1. Usunigcie lub skreslenie stuchacza ze szkolenia nastgpuje w formie rozkazu o wylaczeniu
ze stanu stuchaczy szkolenia wydanego przez Komendanta-Rektora Akademii, komendanta szkoty
policyjnej albo wtasciwego dla osrodka szkolenia komendanta wojewodzkiego Policji albo Komendanta
Stotecznego Policji.
2. W przypadku usunigcia stuchacza ze szkolenia rozkaz o wytaczeniu ze stanu sthuchaczy zawiera:
1) oznaczenie komendanta, sposréd wymienionych w ust. 1, wydajacego rozkaz;
2) date wydania;
3) podstawe prawna;
4) stopien policyjny, nazwisko i imi¢ policjanta oraz numer identyfikacyjny policjanta;
5) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktdrej policjant peini stuzbe;
6) nazwe szkolenia;
7) datg i powod usunigcia ze szkolenia;
8) termin opuszczenia jednostki szkoleniowej;
9) date stawienia si¢ do stuzby w jednostce organizacyjnej Policji;
10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby, ktora wydaje rozkaz.
3. W przypadku skreslenia stuchacza ze szkolenia rozkaz o wylaczeniu ze stanu shuchaczy szkolenia powinien
zawiera¢ dane, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-6 1 10, oraz date skreslenia.
4. Do rozkazu o wylaczeniu ze stanu stuchaczy szkolenia stosuje si¢ przepis § 18.
§ 42.

Termin dokoficzenia przerwanego szkolenia Komendant CBSP, Komendant BSWP, Komendant CBZC,
Dyrektor CLKP, komendant wojewddzki Policji, Komendant Stoteczny Policji, Komendant-Rektor Akademii,
komendant szkoty policyjnej albo kierownik komoérki organizacyjnej KGP wiasciwej w sprawach szkolenia
ustala w porozumieniu z kierownikiem jednostki szkoleniowe;j.

§ 43.

1.
2.

Wylaczenie policjanta ze stanu stuchaczy szkolenia po jego zakonczeniu nast¢puje W formie rozkazu.
Rozkaz, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
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1) dane, o ktorych mowa w § 41 ust. 2 pkt 1-6 i 8-10;

2) date ukonczenia szkolenia.

W stosunku do shuchacza, ktory nie zdal w pierwszym terminie egzaminu koncowego, rozkaz, o ktérym
mowa w ust. 1, zamiast daty ukonczenia szkolenia zawiera adnotacj¢ "przewidziany do egzaminu
koncowego poprawkowego".

11. Wyciag z ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (z pozn. zm.)

Art. 34f. [Usunigcie lub skreslenie ze szkolenia zawodowego]

1.

2.

Policjanta usuwa si¢ ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1, jezeli:

1) zlozyl pisemny raport o usunigcie ze szkolenia;

2) zglosil na pismie wystgpienie ze stuzby w Policji;

3) przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, wystapit o jego usuniecie ze szkolenia;

4) przetozony, o ktorym mowa w art. 39a ust. 1 i 2, zawiesit go w czynnosciach stuzbowych;

5) w szkoleniu nastapita przerwa spowodowana jego dtugotrwata chorobg lub szczegdlnymi przyczynami
losowymi;

6) bez usprawiedliwienia przerwat udziat w szkoleniu;

7) bez usprawiedliwienia nie przystapit w wyznaczonym terminie do zaliczen lub egzamindéw
przewidzianych programem szkolenia lub do egzaminu koncowego;

8) nie uzyskat zaliczenia lub nie zdal egzaminu przewidzianego w programie szkolenia lub egzaminu
koncowego;

9) popetnit czyn o znamionach wykroczenia albo przewinienia dyscyplinarnego, jezeli popetnienie czynu
jest oczywiste i uniemozliwia jego udziat w szkoleniu;

10) popehit czyn o znamionach przestepstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego, jezeli
popetnienie czynu jest oczywiste;

11) z innych waznych przyczyn nie jest mozliwy jego udziat w szkoleniu.

Policjanta skresla si¢ ze szkolenia w przypadku jego $mierci lub uznania za zaginionego.

Art. 34g. [Dokonczenie przerwanego szkolenia zawodowego lub ponowne skierowanie na szkolenie

zawodowe]

Policjant usunigty ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1, w przypadkach wskazanych w art.
34f ust. 1 pkt 1-5 i 11 moze dokonczy¢ przerwane szkolenie, jezeli przed uptywem 12 miesiecy od dnia
usuniecia ze szkolenia ustanie przyczyna, z powodu ktorej zostat usunigty, oraz zglosi przelozonemu
wlasciwemu do spraw osobowych gotowos$¢ do dokonczenia szkolenia.

Policjanta, o ktérym mowa w ust. 1, mozna ponownie skierowac na szkolenie, jezeli po uptywie 12 miesigcy
od dnia usuniecia ze szkolenia ustanie przyczyna, z powodu ktorej zostat usuniety.

Policjanta, ktory zostal usuniety ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1 lit. b-d,
w przypadkach wskazanych w art. 34f ust. 1 pkt 6-8 mozna ponownie skierowa¢ na szkolenie nie wczesniej
niz po uplywie 12 miesi¢cy od dnia jego usunigcia.

Policjanta, ktory zostal usunigty ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1 lit. a,
w przypadkach wskazanych w art. 34f ust. 1 pkt 6-8 mozna ponownie skierowa¢ na szkolenie bez
zachowania terminu wskazanego w ust. 3.

Policjanta, ktory =zostal usunigty ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1,
w przypadkach wskazanych w art. 34f ust. 1 pkt 9 i 10 mozna ponownie skierowaé na szkolenie nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia jego usunigcia.

Przepisoéw ust. 3 i 5 nie stosuje si¢ do policjanta przywroconego do stuzby w Policji.

12. Kierownictwo Akademii Policji w Szczytnie:

— Komendant-Rektor — nadinsp. dr Agata Malasinska-Nagorny

tel. +48 47 733 51 00; e-mail: rektor@apol.edu.pl

— Zastepca Komendanta-Prorektor — insp. dr Monika Porwisz

tel. +48 47 733 51 50; e-mail: zastepca@apol.edu.pl

— Kanclerz — podkom. Anna Peplowska

tel. +48 47 733 51 13; e-mail: kanclerz@apol.edu.pl
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13.

14.

15.

Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad Wydzialu Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych Akademii

Policji w Szczytnie:

Instytut Stuzby Prewencyjnej
DYREKTOR — podinsp. dr Adam PLACZEK

— Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego
KIEROWNIK — ml. insp. dr inz. Jarostaw SIKORA

— Zaktad Studiow nad Bezpieczenstwem Publicznym
KIEROWNIK — ml. insp. dr Robert CZERNIAWSKI

— Zaktad Wychowania Fizycznego
KIEROWNIK — mt. insp. dr Arkadiusz TOMASZEK

Instytut Stuzby Kryminalnej
DYREKTOR — insp. dr inz. Michal BUKOWSKI

— Zaktad Studiow nad Przestepczoscig
KIEROWNIK — nadkom. dr Blazej JEWARTOWSKI

— Zaklad Kryminalistyki i Informatyki Sledczej
KIEROWNIK — nadkom. dr inz. Monika HEJDUK

Instytut Nauk Prawnych
DYREKTOR — ml. insp. dr Beata BEKULARD
ZASTEPCA DYREKTORA — ml. insp. dr Ireneusz KOBUS

Instytut Nauk Spolecznych
DYREKTOR — ml. insp. dr Tomasz SIEMIANOWSKI
ZASTEPCA DYREKTORA — ml. insp. dr Anna ZUBRZYCKA

Instytut Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr Kierowniczych
DYREKTOR — ml. insp. dr Anna ZUBRZYCKA

Studium Edukacji Jezykowej
KIEROWNIK ZAKLADU — podinsp. Anna JURCZENKO

Ogoélnouczelniana jednostka organizacyjna Akademii Policji w Szczytnie:
Biblioteka

DYREKTOR — Malgorzata KSIAZEK
e-mail: biblioteka@apol.edu.pl, tel. +48 47 733 51 90, fax +48 47 733 59 39.

Komorki administracyjne Akademii Policji w Szczytnie:

Dzial Organizacji Stkolenia i Doskonalenia Zawodowego

KIEROWNIK — ml. insp. Aleksander NAPTIORKOWSKI

e-mail: szkolenia@apol.edu.pl, tel. +48 47 733 51 55, fax +48 47 733 50 95.
ZASTEPCA KIEROWNIKA — nadkom. Izabela Majka-Nepelska
e-mail: szkolenia@apol.edu.pl, tel. 47 733 51 55, fax +48 47 733 50 95.

Dzial Dowodzenia

KIEROWNIK — ml. insp. Malgorzata CIESIELSKA

tel. +48 47 733 5029, fax +48 47 733 57 32.

ZASTEPCA KIEROWNIKA — podinsp. Andrzej GIDZINSKI
tel. + 48 47 733 51 42.
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16. Przyporzadkowanie realizacji blokow/tematow jednostkom organizacyjnym Akademii Policji

w Szczytnie.
SZKOLENIE ZAWODOWE ASPIRANCKIE
Nr Temat Zagadnienia Jednostka (.)rgf';mlzacgfjn? APwWSz
tematu realizujaca zajecia

1. Przepisy miedzynarodowe chronigce
Prawa czlowieka, etyka prawa cztowieka zwigzane z dziataniami Zag. 1-2 — Instytut Nauk Prawnych
zawodowa policjanta ) ;OLICJLd nacii w kontekéci Zag. 3 — Instytut Nauk Spotecznych
1. oraz problematyka : d;iazﬁ gill(%?lmacjl W kontexscie Zag. 4 — Zaklad Studiéw nad
an.tydysllirymlnaf:yjna Wybrane problemy etyczne w shuzbic Przestqpczoscm-lnsltyt.utu Stuzby
1 antykorupcyjna policjanta. Kryminalnej
4. Instrumenty antykorupcyjne w Policji.
1. Komunikacja wewngtrzna
i zewnetrzna w Policji.
2 Warsztaty komunikacyjne 2. P%?lpi)awnqéé jezykowa w komunikacji
stuzbowej.
3. Organizowanie i prowadzenie odpraw Instytut Nauk Spotecznych
i narad stuzbowych w Policji.
Zaliczenie tematow
nrili2
pisemny sprawdzian wiedzy
1. Stres w stuzbie policjanta.
3 Wybrane elementy psychologii 2. Wypalenie zawodowe.
' organizacji 3. Mobbing.
4. Uzaleznienia
1. Style kierowania.
4 |Wprowadzenie do problematyki|2. Decyzje w zarzadzaniu. Instytut Nauk Spotecznych
' organizacji zarzadzania 3. Migkkie kompetencje kierownicze
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Zaliczenie tematow
nr3i4
pisemny sprawdzian wiedzy
1. Analiza stanu bezpieczenstwa Zag. 1-2, 4
i porzadku pu.bhczneg.o. Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego
2. Pkruzlyggotowame do stuzby — odprawa Instytutu Stuzby Prewencyjnej
> Organizacji stuzby i pracy 3 %V Zk(;)rvzva.stanie olicyjnych systemow Zag. 3
' yrorzystanie polcyJnych sysil Zaktad Studiow nad Bezpieczenstwem
wspomagajacych organizacj¢ stuzby. Publi
4. Pilotowanie pojazdu, w tym eskorta ublicznym
policyjna. Instytutu Stuzby Prewencyjnej
1. Zadania przetozonego oraz metody
i sposoby wykonywania czynnosci
6 Nadzér nad realizacja zadan rs]?;;;ﬁy(:h w ramach stosowanego Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego
stuzbowych 2. Odpowiedzialnosé przefozonych Instytut Stuzby Prewencyjne;j

za niewlasciwe sprawowanie nadzoru
nad realizacjg zadan przez podwladnych.
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w bezpieczenstwie publicznym.

Zaliczenie tematow
nr10i12-13
pisemny sprawdzian wiedzy

1. Konsekwencje bezprawnego uzycia lub
wykorzystania SPB i broni palne;.
2. Wybrane aspekty odpowiedzialnosci -
Odpowiedzialnoé dyscyplinarnej policjanta. Zag. 1- Zaklad Prewencji
: Odpowiedzialno$¢ policjanta i Ruchu Drogowego
7. dyscyplinarna, karna . . ..
 cvwilna policianta na podstawie art. 231 k.k. Instytut Stuzby Prewencyjne;j
y polic) 4. Odpowiedzialno$¢ majatkowa policjanta| Zag. 2-4 Instytut Nauk Prawnych
przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych za dziatania, w wyniku
ktérych powstala szkoda.
Zahczslr"g ie;n atow Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego
pisemny sprawdzian wiedzy Instytut Stuzby Prewencyjnej
1. Przedluzenie czasu trwania
postepowania przygotowawczego.
2. Pojegcie i znaczenie dowodu w procesie
karnym.
Wybrane zagadnienia z prawa [>  Poigcie bieglego, zasady i warunki
8. K dopuszczenia dowodu z opinii biegtego
arnego procesowego .
w procesie karnym.
4. Rodzaje i cele stosowania srodkow
zapobiegawczych.
5. Okazanie, konfrontacja, eksperyment Instytut Nauk Prawnych
procesowy - podstawowe zagadnienia.
1. Dokumentowanie i ocena prowadzonych
9 Postepowanie w sp_rawach gzynnos’ci wyjasniajacych.
o wykroczenia 2. Srodki zaskarzenia.
3. Zadania oskarzyciela publicznego.
Zaliczenie tematow
nr8i9
pisemny sprawdzian wiedzy
o 1. Polityka bezpieczenstwa Zaktad Kryminalistyki
Wybrane zagadnienia informatycznego. . - & :
10. L. . . i Informatyki Sledczej Instytutu
z cyberprzestepczosci 2. Profilaktyka w zakresie ; . .
- Stuzby Kryminalne;j
cyberprzestgpczoscei.
Zag. 1
. . . |Zaktad Studiow nad Bezpieczenstwem
1. Fulgklc_]o_nowame systemu alarmowania Publicznym
Wybrane zagadnienia wrolic!. Instytut 7by P jnej
11. y . g Postepowanie w sytuacjach zdarzen o nstytutu Shizby Prewencyjnej
zarzadzania kryzysowego Zag. 2
charakterze terrorystycznym o cechach Zaklad Studia d
aktu terrorystycznego/aktu terroru. axlad Studiow na
Przestepczoscia
Instytut Stuzby Kryminalnej
Zaliczenie tematu Zaktad Studiow nad
nril Przestepczoscia
pisemny sprawdzian wiedzy Instytut Stuzby Kryminalne;j
1. Obserwacja.
Wybrane metody prac
12. y operac 'ng' pracy 2. Zasadzka.
P YInej 3. Kontrola operacyjna.
1. Wykorzystanie mozliwos$ci analizy
. .. kryr,n!nah?e,J W procesie Wykrywczym. Zaktad Studiéw nad Przestgpczos$cia
13 Analiza |_nform_aCJ| 2. Mozhwos_m _anahtyczne policyjnych Instytutu Shizby Kryminalne;
kryminalnej i pozapolicyjnych baz danych.
3. System informacji geograficznej
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1. Ocena wstgpna i badanie
poszkodowanego.
2. Resuscytacja kragzeniowo-oddechowa.
14. Udzielanie pierwszej pomocy (3. l;;)slj(r;gzoi\game z poszkodowanym Zaklad Wychowania Fizycznego
4. Postepowanie w nieurazowych stanach Instytutu Stuzby Prewencyjnej
zagrozenia zycia lub zdrowia.
Zaliczenie tematu
nr 14
sprawdzian umiejetnoSci
Zag. 1
Zaktad Wychowania Fizycznego
Instytutu Stuzby Prewencyjnej
1. Doskonalenie umiejetnosci z zakresu Zag. 2:
15. Taktyka i techniki interwencji taktyki i technik interwencji. 6 godz. - Zaklad Prewencji i ,Ruc}m
2. Przeprowadzanie interwencji w Drogowego Instytutu Stuzby
sytuacjach trudnych i nietypowych. Prewencyjnej
8 godz. - Zaktad Wychowania
Fizycznego Instytutu Stuzby
Prewencyjnej
Zaliczenie tematu
nr 15 Zaktad Wychowania Fizycznego
ocena wynikajaca ze Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych Instytutu Stuzby Prewencyjnej
Z testu praktycznego z zagadnienianr 1i nr 2
1. Bezpieczenstwo w trakcie poshugiwania
16. Wyszkolenie strzeleckie si¢ bronig palna.
2. Doskonalenie umiejetnosci strzeleckich. | Zaklad Wychowania Fizycznego

Zaliczenie tematu
nr 16
ocena wynikajaca ze Sredniej arytmetycznej ocen ze strzelan statycznych

Instytutu Stuzby Prewencyjnej

Opracowano w Dziale Organizacji Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego Akademii Policji w Szczytnie, luty 2026 r.
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