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INFORMATOR DLA SLUCHACZA
SZKOLENIA ZAWODOWEGO PODSTAWOWEGO

AKADEMIA POLICJI W SZCZYTNIE - kwiecien 2026 r.



1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie policjanta do realizacji zadan stuzbowych na stanowisku,
na ktorym sa wymagane kwalifikacje podstawowe.

2. Kryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci kierowani na szkolenie zawodowe

Na szkolenie kierowani sg policjanci, ktorzy przeszli pozytywnie procedure zwigzang
z przyjeciem do Policji oraz zlozyli S$lubowanie policyjne, a takze odbyli w jednostkach
organizacyjnych Policji szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych i ochrony informacji
niejawnych oraz posiadaja Po$wiadczenie Bezpieczenstwa, upowazniajace ich do dostepu
do informacji niejawnych, oznaczonych klauzula "Poufne".

3. Forma organizacyjna szkolenia

Szkolenie jest realizowane w systemie stacjonarnym. Moze by¢é ono prowadzone
w formie elektronicznego ksztatcenia na odlegto$¢ w przypadku tresci realizowanych metoda wyktadu
lub za pomocg innych metod podajacych.

4. Egzamin strzelecki z zakresu obstugi i uzycia broni palnej, budowy i zasad dzialania
oraz warunkéw bezpieczenstwa postugiwania si¢ bronig palng

Po zakonczeniu jednostki szkolnej 02 jednostki modutowej 09 na podstawie odrghnych
przepisow przeprowadza si¢ egzamin strzelecki z zakresu obstugi i uzycia broni palnej i budowy,
zasad dziatania oraz warunkow bezpieczenstwa postugiwania sie bronia palna.

5. Katalog zadan, do realizacji ktorych program ma przygotowac

W wyniku uczestnictwa w szkoleniu absolwent bedzie potrafit realizowa¢ zadania
w zakresie okre§lonym tresciami programowymi, tj.:

1) ustalenie okolicznosci zdarzen i zabezpieczenie ich miejsca, historia Policji, prawa czlowieka,
przeciwdziatanie korupcji oraz wspoétpraca z mediami,

2) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w miejscu petnienia stuzby
oraz podejmowanie interwenciji,

3) poszukiwanie 0sob i przedmiotow oraz ujawnianie sprawcow przestepstw w ramach wybranych
czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i administracyjno-porzadkowych,

4) pehienie stuzby w konwojach i podczas doprowadzen oraz w policyjnych miejscach prawnej
izolacji,

5) podejmowanie dziatan wobec uczestnikow ruchu drogowego,

6) wykonywanie czynnosci w sprawach o wykroczenia,

7) przeciwdziatanie zjawiskom kryminogennym,

8) wudziat w dziataniach zwigzanych z przywracaniem zbiorowo naruszonego porzadku
publicznego,

9) wyszkolenie strzeleckie,

10) taktyka i techniki interwenciji.

6. Czas trwania szkolenia, organizacja zajeé i zasady oceniania

Czas realizacji szkolenia wynosi 144 dni szkoleniowe, co stanowi 1147 godzin lekcyjnych.
Na catkowity wymiar czasu szkolenia - pobytu stuchaczy w jednostce szkoleniowej sktadajg si¢:

Przedsiewziecia Czas realizacji
(w godz. lekcyjnych)




Rozpoczgcie szkolenia oraz zapoznanie 8
z regulaminami i organizacja szkolenia
Zajecia programowe 1123
Repetytorium 8
Egzamin koficowy i1 zakonczenie szkolenia 8
Owél 1147
golem (144 dni szkoleniowe)

Program szkolenia zawodowego podstawowego realizowany jest na podstawie Decyzji
Nr 276 Komendanta Glownego Policji z dnia 25 sierpnia 2023 r. w sprawie programu szkolenia
zawodowego podstawowego (Dz. Urz. KGP 2023, poz. 81 z p6zn. zm.).

Rozpoczgcie szkolenia obejmuje:
1) sprawdzanie niezbednych dokumentow,
2) wigczenie stuchacza do grupy szkoleniowej,
3) zakwaterowanie stuchaczy,
4) inne niezbedne przedsiewzigcia.

Zapoznanie z regulaminami i organizacja szkolenia obejmuje zaznajomienie z przepisami:
1) regulujacymi funkcjonowanie jednostki szkoleniowej,
2) regulujacymi pobyt stuchacza w jednostce szkoleniowej, w tym wynikajace z nich prawa

i obowiazki,

3) dotyczacymi warunkow odbywania szkolen zawodowych w Policji oraz ogélnej charakterystyki
programu,

4) dotyczacymi rozktadu czasu stuzby policjantow,

5) dotyczacymi praw i obowigzkow oraz przebiegu stuzby policjantow,

6) dotyczacymi urlopow policjantow,

7) dotyczacymi ptatnych urlopéw dodatkowych dla policjantow.

Podczas pierwszych trzech dni szkolenia nalezy przeprowadzi¢ badanie ankietowe, majace
na celu diagnoze postaw policjantow wobec problemu przemocy domowej, z wykorzystaniem
kwestionariusza ankiety stanowiacego zatacznik do programu. Analiza materialu zgromadzonego
podczas badania ankietowego powinna by¢ wykorzystana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia
w JMO02 JS10 KPN15.

JMO02 JS10 KPN16 powinien by¢ realizowany przez psychologa.

Podczas realizacji szkolenia z uzyciem broni palnej i ostrej amunicji (JM09 JS02-JS-7), zapewnia
si¢ udzial co najmniej dwodch prowadzacych, ktorzy posiadaja uprawnienia instruktora strzelan
policyjnych, z ktorych co najmniej jeden jest ratownikiem.

Zajecia dydaktyczne realizowane sa gtownie od poniedziatku do piatku. Liczba godzin
lekcyjnych, liczonych w jednostkach 45-minutowych, nie powinna przekracza¢ 8 godzin dziennie.
W uzasadnionych przypadkach, kierownik jednostki szkoleniowej moze, przy zachowaniu przepisow
dotyczacych czasu stuzby, wprowadzi¢ inny dzienny oraz tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych,
a takze realizowac zajecia od poniedziatku do soboty. Podczas planowania zaje¢ dydaktycznych
nalezy uwzgledni¢ korelacje realizacji tresci programowych, opracowang przez poszczegolne
jednostki szkoleniowe. Opracowujac Korelacje tresci programowych nalezy wziagé pod uwage
wskazowki metodyczne i wymagania wejsciowe zawarte w poszczegolnych jednostkach szkolnych.

Za zgoda kierownika komorki organizacyjnej, realizujacej dane punkty kluczowe jednostki
szkolnej, dopuszczalne jest podczas prowadzenia zaje¢ symulacyjnych badz ¢wiczen regulowanie
czasu zaje¢ W Sposob zapewniajacy optymalne osiggniecie zakladanych celéw, z zastrzezeniem
rozpoczecia kolejnej jednostki metodycznej w czasie przyjetym w rozkladzie zaje¢ dydaktycznych.

W celu podniesienia efektywnos$ci szkolenia realizacje niektorych tresci programowych nalezy
organizowa¢ w warunkach rzeczywistych, w jednostkach organizacyjnych Policji. W ramach JM02
JS11 KPN15 zaplanowano 5 stuzb w jednostce organizacyjnej Policji.

O sposobie, miejscu i czasie petnienia stuzby decyduje kierownik jednostki szkoleniowej,
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uwzgledniajac wiedze i nabyte umiejetnosci stuchaczy. Stuzby powinny by¢ petnione w miare
mozliwosci w systemie trzyzmianowym.

Z uwagi na interdyscyplinarny charakter programu, w ktorym ksztatcone sa umiejetnosci
z roéznych obszarow (umiejetnosci uniwersalne i specjalistyczne) niezbedne do realizacji
wyspecyfikowanych w programie szkolenia zadan zawodowych dla policjanta na stanowisku
w stuzbie prewencyjnej w komoérkach organizacyjnych patrolowo-interwencyjnych i oddziatow
prewencji Policji, realizujacy go nauczyciele policyjni zobligowani sg do zapoznania si¢ z catoscia
jego zawartosci. Podczas realizacji kolejnych sekwencji wskazane jest odwotywanie sie do wczesniej
zrealizowanych jednostek szkolnych.

Podczas realizacji tresci programowych, z ktérych wynika potrzeba nawiazywania do zasad etyki
zawodowej, praw cztowieka i rownego traktowania, zakazu dyskryminacji, obowigzku zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami, w tym zasad komunikacji z osobami
z niepetnosprawnosciami oraz tematyki przeciwdziatania korupcji, obowiazkiem kazdego nauczyciela
policyjnego jest ksztattowanie w tym zakresie pozadanych postaw i zachowan.

Egzamin Kkoncowy przeprowadza sie¢ nie wczesniej, niz po uptywie jednego dnia
od planowanego terminu zakonczenia realizacji tresci programowych, w tym samym terminie we
wszystkich  jednostkach szkoleniowych, ktorym powierzono realizacje programu. Czas ten
przeznaczony jest w szczegdlnosci na konsultacje (repetytorium), niezbedne do wlasciwego
przygotowania sie do egzaminu koncowego. Zajecia repetytoryjne organizuja opiekunowie
dydaktyczni dla swoich grup na podstawie zgtoszonego zapotrzebowania przez uczestnikow szkolenia,
ktorych celem jest:

1) uzupetnienie tresci szkolenia z zakresu realizowanych jednostek szkolnych,

2) powtorzenie tresci szkolenia, ktore na podstawie analizy wynikow sprawiaty najwicksze
trudnosci w ich opanowaniu,

3) zapoznanie lub/i wyjasnienie tresci nowych badz znowelizowanych aktéw prawnych
wydanych po zakonczeniu realizacji poszczegolnych jednostek szkolnych,

4) ukierunkowanie  uczestnikow  szkolenia do  egzaminu  Koncowego,  zapoznanie
z harmonogramem oraz przebiegiem egzaminu koncowego.

W trakcie szkolenia stosuje sie nastgpujace zasady oceniania:

1) nabywana przez stuchaczy wiedza i umiejetnosci podlegaja ocenie biezacej i okresowej wedtug
skali ocen (6-1) lub dwustopniowej z wpisem uogélnionym zaliczono (zal.) albo nie zaliczono
(nzal.),

2) warunkiem dopuszczenia do zaliczenia/egzaminu, w tym takze zaliczenia/egzaminu
poprawkowego i komisyjnego, jest poprawienie wszystkich negatywnych ocen biezacych,
a w przypadku niepoprawienia przez stuchacza biezacej oceny negatywnej, stuchacz otrzymuje
negatywna ocene okresows,

3) na kazdym etapie szkolenia (o ile szczegotowe tresci programu nie okreslajg innego kryterium)
warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest:

a) z zadan teoretycznych — opanowanie tresci programowych na poziomie co najmniej 70%,
b)z zadan praktycznych — opanowanie umigjetnosci na poziomie gwarantujacym wiasciwag
realizacje obowigzkow stuzbowych.

7. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

Poszczegolne tresci ksztatcenia nalezy realizowaé¢ w grupach szkoleniowych, ktorych optymalna
liczebnos¢, z uwagi na efektywnos¢ stosowanych metod i technik dydaktycznych
oraz cele dydaktyczne zaje¢, nie powinna przekracza¢ 24 osob. Zaleca sie, zeby zajecia w dangj
grupie szkoleniowej, w obrebie jednostki szkolnej lub jednostki modutowej, prowadzit jeden
(ten sam) nauczyciel. W przypadku braku okreslenia liczby prowadzacych zajecia przyjmuje si¢
zasade, iz do realizacji wyodrebnionych punktéow Kkluczowych wyznacza sie jednego nauczyciela.
Natomiast w przypadku zaje¢ praktycznych liczba nauczycieli, wraz z okresleniem ich roli, wynika
ze sposobu realizacji zaje¢ w podgrupach oraz przyjetych zatozen do stosowanej metody i techniki.



8. Forma zakonczenia szkolenia zawodowego

Szkolenie konczy si¢ egzaminem koncowym. Egzamin koncowy jest przeprowadzany
w formie testu wiedzy, ktory obejmuje tre$ci wynikajace z programu szkolenia. Test wiedzy sktada
si¢ z 80 pytan testowych, ktore sa punktowane w skali 0-1 punktu za pytanie i trwa 90 minut,
a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 56 punktow. Kryteria oceny testu wiedzy:
1) 55 pktiponizej —ocena 1 (niedostateczna),
2) 56 — 60 pkt — ocena 2 (dopuszczajaca),
3) 61— 66 pkt— ocena 3 (poprawna),
4) 67— 71 pkt —ocena 4 (dobra),
5) 72— 77 pkt—ocena 5 (bardzo dobra),
6) 78— 80 pkt— ocena 6 (wyrdzniajaca).

9. Program i plan szkolenia zawodowego podstawowego

W my$l zapisow § 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i1 Administracji
z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji
(Dz. U. z 2025, poz. 1517) szkolenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, prowadzi si¢ dla policjantow
wedtug programu szkolenia, ktory przygotowuje policjantow do wykonywania zadan stluzbowych
na stanowiskach, na ktorych sa wymagane kwalifikacje zawodowe podstawowe.

Ponadto zgodnie z §19 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji
(Dz. U. z 2025, poz. 1517) szkolenie odbywa si¢ zgodnie z planem zajec¢ ustalanym przez Kierownika
jednostki szkoleniowej Iub osob¢ przez niego upowazniong. Plan zajg¢ podaje si¢ do wiadomosci
nauczycielom policyjnym i stuchaczom, ktorych on dotyczy.

Stuchacz szkolenia zawodowego podstawowego ma mozliwos¢ korzystania z aplikacji LEX na
stronie intranetowej Akademii Policji w Szczytnie (adres: http://intranet.apol.edu.pl).

Biblioteka i czytelnia udostgpniona jest w sieci internetowej pod adresem:
https://biblioteka.akademiapolicji.edu.pl.
Godziny otwarcia:
—  Wypozyczalnia:
pon.-ér. 10:00-20:00, czw.-pt. 10:00-15:30, sobota 10:00-15:00.
—  Czytelnia:
pon.-$r. 12:00-20:00, czw.-pt. 10:00-15:30, sobota 10:00-15:00.
—Pracownia internetowa otwarta jest w godzinach otwarcia wypozyczalni.
Pobieranie i zdawanie zeszytow przez osoby odpowiedzialne i indywidualnego

shuchacza/studenta moze odbywac si¢ wyltacznie w godzinach otwarcia Kancelarii Tajnej w danym
dniu. Kancelaria Tajna zlokalizowana jest w budynku Biblioteki.

10. Zakres tematyczny oraz system oceniania

PLAN REALIZACJI SZKOLENIA-SZP

Kod i nazwa Czas
jednostki . . . . realizacji Ocena okl_’esovya
. Kod i nazwa jednostki szkolnej (forma zaliczenia)
modulowej (godz.)
JMO1 JS01 — Elementy wstgpu do prawoznawstwa 3
Ustalenie Pisemny test wiedzy
okolicznosci JS02 — Czgs¢ ogodlna prawa karnego materialnego 19 — zaliczenie z oceng
zdarzen i i prawa wykroczen
zabezpieczenie JS03 — Czg$¢ szczegodlna prawa karnego materialnego 48 Pisemny test wiedzy
ich miejsca, historia i prawa wykroczen — zaliczenie z oceng
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Policji, prawa

JS04 — Przepisy karne wybranych ustaw szczegélnych

10

Pisemny test wiedzy

czlowieka, — zaliczenie z oceng
iwdzialani . . . .
E;ﬁc’:}gi (Z)llfla;l me JS05 — Postepowanie na miejscu zdarzenia do chwili 15
wspolpraca z ogledzin Pisemny test wiedzy
mediami — zaliczenie z oceng
JS06 — Ogledziny rzeczy i miejsca zdarzenia 12
3 Lo . . 1 . .
JS07 — Przyjecie informacji o przestepstwie 3 Pisemny test wiedzy
. . — zali i
JS08 — Przeshuchanie $wiadka 12 zaficzenic z ocena
JS09 — Historia Policji, prawa i wolnosci czlowieka,
etyka zawodowa policjanta, zasada rownego Pisemny test wiedz
traktowania i zakaz dyskryminacji, zasady 17 - Zaliczinie Z Oceny
komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami 4
oraz problematyka korupcyjna
JS10- Udzielanie informacji przedstawicielom srodkoéw Plsemny t?St wiedzy
5 — zaliczenie
masowego przekazu
(zal/nzal)
Razem: 154
JS01 - Postugiwanie si¢ $rodkami tacznoéci radiowe;j 12 Test praktyczny -
zaliczenie z oceng
] o Pisemny test
JS02 — Legitymowanie os6b 23 wiedzy — zaliczenie
Z oceng
JS03 — Przygotowanie do uzycia lub wykorzystania Pisemny test
$rodkoéw przymusu bezposredniego 28 wiedzy — zaliczenie
Z oceng
JS04 — Przygotowanie do uzycia lub wykorzystania broni Pisemny test
palnej 31 wiedzy — zaliczenie
Z oceng
JM0z JS05 — Udzielanie pierwszej pomocy 42 Test praktyczny —
Zapewnienie zaliczenie z ocena
bezpieczenstwa Pisemny test
i porzadku JS06 — Zatrzymanie 0sob ; inveni
publicznego y y 31 wiedzy — zaliczenie
w miejscu pelnienia - - — - Z oceng
stuzby oraz JS07 — Dokonywanie kontroli osobistej, przegladanie
podejmowanie zawartoéci_bagaZu, sprgwdzenie tadunku oraz 9 Pisemny test
interwencji sprawdzenie prewencyjne 0soby wiedzy — zaliczenie
JS08 — Przeszukanie osoby, pomieszczen i rzeczy 17 z oceng
JS09 — Wykonywanie polecen uprawnionych organdéw Pisemny test
oraz udzielanie pomocy i asysty 6 wiedzy — zaliczenie
Z oceng
Egzamin
JS10 — Przeprowadzanie interwencji oraz postgpowanie z Pi
osobami znajdujgcymi si¢ pod wptywem alkoholu 92 ISe dm“Y test
lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu wiedzy 1 test
praktyczny
($rednia ocen)
o ) ) Pisemny test
JS11 — Petnienie stuzby patrolowe;j 9+40 wiedzy — zaliczenie

Z oceng




Razem: 340
JS01 — Funkcjonowanie i wykorzystywanie systemow 20 Pisemny test wiedzy
informatycznych w Policji — zaliczenie z oceng
JS02 — Wywiad jako metoda pracy policyjnej 8
IMO3 JS03 — Poszukiwanie 0s6b ukrywajacych si¢ przed 7
P Ki . 5b organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwos$ci
[ osawihwanmie 05 JS04 — Postepowanie w przypadku zaginigcia osoby 8
i przedmiotow oraz - - —
Uiawnianie JS05 — Postgpowanie w przypadku ujawnienia osoby 5 ) )
s;J)rawc()w o nieustalonej tozsamosci Pisemny test wiedzy
przestepstw W JS06 — Postepowanie w przypadku otrzymania — zaliczenie z oceng
ramach wybranych informacji o utrz;cle_ przedmlolil_J oraz w sytuacji 7
czynnosei ujawniania przedmiotu poszukiwanego
operacyjno- JS07 — Osoba informujaca 8
rozpoznawczych JS08 — Obserwacja dorazna 11
i administracyjno- — - -
porzadkowych JS09 — Wykorzystanie mi¢dzynarodowych kanatow 10 Pisemny test wiedzy
wymiany informacji — zaliczenie z oceng
JS10 — Wykorzystanie aplikacji SPP oraz terminali Test praktyczny
przenos$nych do wykonywania sprawdzen 10 — zaliczenie
w systemach informatycznych (zal./nzal.)
Razem: 94
JMO04 JS01- Petnienie stuzby konwojowe;j 11
Pelnienie stuzby
w konwojach i JS02- Petnienie stuzby ochronnej w policyjnych _
podczas ] miejscach prawnej izolacji (pomieszczenia dla 0s6b Pisemny test
doprowadzen oraz | ;4tr7ymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia wiedzy — zaliczenie
w policyjnych | pdoz, policyjnych izbach dziecka P1D, pokojach 10 z oceng
_m'eJS(':"_’lCh prawnej | przejsciowych PP i tymczasowych pomieszczeniach
izolacji przej$ciowych TPP)
Razem: 21
Pisemny test
JS01 — Podstawy ruchu drogowego 15 wiedzy — zaliczenie
Z oceng
J MOZS . JS02 — Petnienie stuzby na drogach 10 ) )
Podejmowanie _ Pisemny test wiedzy
dzialan wobec JS03 — Zatrzymywanie dokumentow, usuwanie — zaliczenie z ocena
uczestnikow ruchu i przemieszczanie pojazdow oraz blokowanie kot 9
drogowego JS04 — Wykonywanie podstawowych czynnosci na i
ykony p Y Yy
miejscu zdarzenia drogowego 15 Pl_semn)_/ test
wiedzy i test
JS05 — Kontrola uczestnikéw ruchu drogowego 23 praktyczny
($rednia ocen)
Razem: 72
JS01 — Wprowadzenie do postgpowania w sprawach 2
JIMO6 0 wykroczenia
Wykonywanie JS02 — Srodki oddziatywania wychpwawczego stosowane Pi_semn)_/ test
czynnosci w wobec sprawcy wykroczenia oraz postgpowanie 13 wiedzy i test
sprawach o mandatowe p’raktyf:zny
wykroczenia ($rednia ocen)
JS03 — Czynnosci wyjasniajace 9




JS04 - Przestuchanie osoby, co do ktorej istnieje

uzasadniona podstawa do sporzadzenia przeciwko 9
niej wniosku o ukaranie
JS05 — Whniosek o ukaranie 6
JS06 — Zastosowanie postgpowania przyspieszonego 6
Razem 45
JS01 — Zasady regulaminowego zachowania si¢ Pisemny test wiedzy —
JMO07 policjantow i elementy Ceremoniatu Policyjnego 6 zaliczenie z oceng
U‘!Zial w JS02 — Wykonywanie musztry indywidualnej i 8
dzn.zallamacllll zespolowej
Zwigzanych z JS03 — Formowanie kordonéw i dwukordonéw 6 Test praktyczny —
przywracaniem JS04 — Rozwijanie i zwijanie linii posterunkow i linii zaliczenie z oceng
zbiorowo patroli 2
33:52375990 JS05 — Formowanie i manewrowanie tyraliera policyjna 8
publicznego JS06 — Postepowanie policjanta w sytuacjach 14 Pisemny test wiedzy —
kryzysowych zaliczenie z oceng
Razem 44
JMO08 JS01 — Rozpoznanie w zakresie patologii spoteczne;j )
Przeciwdzialanie i zapobieganie zjawiskom patologicznym 6 Pl_semny test_ .
o wiedzy — zaliczenie
zjawiskom : — ; - -
- JS02 — Ujawnianie nieletnich sprawcoéw czynow Z oceng
kryminogennym . . . L 8
karalnych i wykazujacych przejawy demoralizacji
Razem 14
Pisemny test
JS01 — Podstawy wyszkolenia strzeleckiego 16 wiedzy — zaliczenie
Z oceng
Egzamin strzelecki
JS02 — Strzelania przygotowawcze i statyczne 30 (pisemny test wiedzy,
test praktyczny,
sprawdzian strzelecki)
JS03 — Strzelania szybkie 22
JMO09
Wyszkolenie . .
strzeleckie JS04 — Strzelania dynamiczne 22 Egzamin
strzelecki®
JS05 — Podstawy strzelania z pistoletu maszynowego 13 (pisemny test
wiedzy,
. test praktyczny,
JS06 — Podstawy strzelania ze strzelb gladkolufowych 14 sprawdzian
) ) strzelecki)
JS07 — Strzelania sytuacyjne 20
Egzamin strzelecki® 7
Razem 144
. L. . Test sprawnosci
JS01- Ksztaltowanie sprawnosci fizycznej 35 fizycznej — zaliczenie
JM10 .
. L oceng
Taktyka i techniki
interwencji JS02 — Stosowanie sity fizycznej jako $rodka przymusu 44 Test praktyczny

bezposredniego

— zaliczenie z oceng




JS03 — Umiejetnosci techniczne stuzace do realizacji 42 Test praktyczny
interwencji policyjnych — zaliczenie z oceng

JS04 — Odpieranie atakéw na policjanta 32 Test praktyczny
— zaliczenie z oceng

JS05 — Bezpieczenstwo osobiste policjanta 42 Test P raktyczny
— zaliczenie z oceng

Razem 195
Ogolem: 1123

11. Obowiazki nauczyciela realizujacego szkolenie

Prowadzacy zajecia, przed rozpoczeciem realizacji jednostki szkolnej, zobowigzany jest do:

1) wskazania stuchaczom materiatow niezbg¢dnych do realizacji zaje¢ lub wskazania sposobu ich
pozyskania,

2) okreslenia literatury,

3) zapewnienia niezbednych pomocy dydaktycznych do realizacji zajec,

4) okreslenia zasad i sposobu oceniania oraz zasad uzyskiwania zaliczen i egzamindéw (wystawiania
ocen okresowych),

5) okreslenia zasad i sposobu poprawiania ocen niedostatecznych w skali 6-1 lub w dwustopniowej
(zal./nzal.).

12. Potwierdzenie uzyskanych kwalifikacji

Absolwent szkolenia, po uzyskaniu oceny pozytywnej z egzaminu koncowego, otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia szkolenia zawodowego podstawowego z wpisanym ogdélnym wynikiem nauki
wraz z oceng z egzaminu koncowego, potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji zawodowych
podstawowych. W przypadku uzyskania oceny co najmniej bardzo dobrej — ,,5”, absolwent
otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem.

Po ukonczeniu szkolenia absolwent jest uprawniony do postugiwania si¢ $rodkami przymusu
bezposredniego i bronig palna, w zakresie ktorych nabyt podczas szkolenia niezbedna wiedzg
i umiejetnosci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie i obstugi urzadzen lacznosci
radiowej bezprzewodowej w Policji.

13. Wyciag z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji
(Dz. U. z 2025, poz. 1517)

Uzyte skroty:

1. APwSz — Akademia Policji w Szczytnie,

2. DOSIDZ — Dziat Organizacji Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego,
3. DD - Dziat Dowodzenia.

§ 3.

1. Szkolenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, prowadzi si¢ wedlug programu szkolenia, ktory
przygotowuje policjantow do wykonywania zadan stuzbowych na stanowiskach, na ktorych sa
wymagane kwalifikacje zawodowe podstawowe.

§17.
1. Wiaczenie policjantow do stanu stuchaczy szkolenia nastepuje w formie rozkazu wydanego
przez Komendanta-Rektora Akademii (...).




§ 10.

1. Szkolenie odbywa si¢ zgodnie z planem zaje¢ ustalanym przez kierownika jednostki szkoleniowe;
lub osobg przez niego upowazniong (w APwSz przez kierownika DOSiIDZ).

2.Plan zaje¢ podaje si¢ do wiadomosci nauczycielom policyjnym 1 shuchaczom, ktorych
on dotyczy.

§ 20. Shuchacza obowigzuje rozktad dnia oraz regulamin pobytu w jednostce szkoleniowej ustalony
przez kierownika jednostki szkoleniowej.

§ 21. W trakcie szkolenia stuchacz podlega ocenie, ktora obejmuje przyswojenie wiedzy i opanowanie
umiejetnosci, okreslonych w programie szkolenia.

§ 22.

1. Stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci sprawdza si¢ przez ocenianie:
1) biezace;

2) okresowe.

2. Do okreslenia stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci stosuje si¢ nastgpujace

oceny:

1) 6 — wyrdzniajaca,
2) 5—bardzo dobra,
3) 4 —dobra,

4) 3 — poprawna,

5) 2 — dopuszczajaca,
6) 1 - niedostateczna.

3. W przypadku gdy wystawiana ocena wynika z wielu ocen, wystawia si¢ oceng:
1) 6 — wyrdzniajaca, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 5,51 do 6,00,
2) 5—bardzo dobrs, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 4,51 do 5,50,
3) 4 —dobra, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,51 do 4,50,

4) 3 — poprawna, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,51 do 3,50,
5) 2 — dopuszczajaca, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,00 do 2,50,
6) 1— niedostateczna, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi ponizej 2,00.

4. Jezeli wynika to z programu szkolenia lub wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy
lub ksztalconych umiej¢tnosci, do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania
umiejetnosci mozna zastosowaé dwustopniowa skalg ocen z wpisem uogdlnionym “zaliczono"
(zal.) albo "nie zaliczono" (nzal.).

5. Ocena niedostateczna oraz wpis "nie zaliczono" (nzal.) jest oceng negatywna i oznacza brak
postgpow w nauce oraz niewyksztalcenie umiejetnosci, a w przypadku zaliczen i egzaminOw
— ich niezdanie.

§ 23.

1. Ocenianie okresowe nastepuje po zakonczeniu czgsci Szkolenia, ktora jest okreslona
w programie tego szkolenia.

2. W zaleznosci od tresci bedacych przedmiotem szkolenia ocenianie okresowe prowadzi
si¢ w formie zaliczenia lub egzaminu (patrz punkt 7. Zakres tematyczny oraz system oceniania.)

3. Stuchacza dopuszcza si¢ do zaliczenia, zaliczenia poprawkowego lub komisyjnego oraz egzaminu,
egzaminu poprawkowego lub komisyjnego po uzyskaniu pozytywnych ocen biezacych.
W przypadku ich niepoprawienia stuchaczowi jest wystawiana negatywna ocena okresowa.

§ 24.

1. Zaliczenie przeprowadza nauczyciel policyjny, ktory prowadzi zajgcia objete zaliczeniem, inny
wyznaczony nauczyciel policyjny lub zespdt nauczycieli policyjnych.

2. Oceng z zaliczenia wpisuje si¢ do dziennika szkolenia.

§ 25.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci shuchacza na =zaliczeniu kierownik jednostki
szkoleniowej albo osoba przez niego upowazniona Wwyznacza NoOwy termin zaliczenia.
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(w APwWSz stuchacz kieruje raport za posrednictwem pracownika wyznaczonego przez kierownika DD
do kierownika DOSIDZ).

§ 26.

1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z zaliczenia stuichacz ma prawo przystgpi¢
do zaliczenia poprawkowego.

2. Zaliczenie poprawkowe przeprowadza si¢ w terminie od 2 do 7 dni roboczych od dnia uzyskania
oceny negatywnej.

3. Na pisemny wniosek stuchacza kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego
upowazniona moze wyznaczy¢ termin zaliczenia poprawkowego kroétszy niz 2 dni robocze.
(W APWSZ stuchacz kieruje raport za posrednictwem pracownika wyznaczonego przez kierownika
DD do kierownika DOSiIDZ).

4. Do zaliczenia poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 24 i § 25.

§ 27.

1. Stuchacz, ktoéry otrzymal ocene negatywna z zaliczenia poprawkowego, moze nie pdZniej niz
w nastepnym dniu roboczym po dniu zaliczenia zlozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej
(w APwSz Komendant-Rektor) raport o dopuszczenie do zaliczenia komisyjnego. (w APwSz
stuchacz raport sktada za posrednictwem pracownika wyznaczonego przez kierownika DD).

2. Kierownik jednostki szkoleniowej (w APwSz Komendant-Rektor) rozpatruje raport w terminie
do 7 dni roboczych od daty jego ztozenia.

3. Po rozpatrzeniu raportu kierownik jednostki szkoleniowej (w APwSz Komendant-Rektor)
albo osoba przez niego upowazniona (w APwSz kierownik DOSiDZ) ustala sktad komisji
do przeprowadzenia zaliczenia komisyjnego, wyznacza jej przewodniczacego 1 zarzadza
przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego - w terminie do 7 dni roboczych od dnia rozpatrzenia
raportu.

4. Do sktadu komisji do przeprowadzenia zaliczenia komisyjnego nie wyznacza si¢ nauczycieli

policyjnych, ktorzy brali udziat w komisjach, ktore przeprowadzaty zaliczenie lub zaliczenie

poprawkowe.

Oceng z zaliczenia komisyjnego wpisuje sie do dziennika szkolenia i do protokotu.

6. Do zaliczenia komisyjnego stosuje si¢ przepis § 25.

o

§ 28.

1. Egzamin przeprowadza wyznaczony przez kierownika jednostki szkoleniowej (w APwSz
Komendant-Rektor) albo osobe przez niego upowazniong (w APwSz kierownik DOSIDZ)
nauczyciel policyjny lub zespdt nauczycieli policyjnych.

2. Do egzaminu dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uzyskal zaliczenia wymagane w programie
szkolenia.

3. W przypadku nieuzyskania zaliczenia wymaganego w programie szkolenia stuchaczowi wystawia
si¢ oceng negatywna z egzaminu.

4. Do egzaminu stosuje si¢ przepisy § 251 § 27 ust. 5.

§ 29.

1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu stuchacz ma prawo przystapi¢
do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie od 2 do 7 dni roboczych od dnia egzaminu.

3. Do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 25, § 27 ust. 5 oraz § 28 ust. 1.

§ 30.

1. Shuchacz, ktory otrzymal ocen¢ negatywng z egzaminu poprawkowego, mozZe nie poZniej
niz w nastepnym dniu roboczym po dniu egzaminu ziozy¢ do kierownika jednostki
szkoleniowej (w APwSz Komendant-Rektor) raport o dopuszczenie do egzaminu komisyjnego.

2. Do egzaminu komisyjnego stosuje si¢ przepisy § 25, § 27 ust. 2-5.
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§ 31.
1. W przypadku nieuzyskania przez stuchacza wymaganych zaliczen lub niezdania egzamindéw
przewidzianych w programie szkolenia wystawia si¢ ocen¢ negatywng z egzaminu koncowego.

§ 32.

1. Kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona okre§la harmonogram
egzaminu koncowego.

2. Kierownik jednostki szkoleniowej wyznacza przewodniczacego komisji egzaminacyjnej i okresla
jej sktad. Do sktadu komisji egzaminacyjnej moga zostaé wyznaczeni, w pOrozumieniu
z przetozonym, przedstawiciele innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Podczas pracy komisji egzaminacyjnej moze by¢ obecny W charakterze obserwatora
przedstawiciel Komendanta Gtéwnego Polic;ji.

§ 33.
1. Egzamin koncowy jest przeprowadzany w formie testu wiedzy, ktory obejmuje tresci wynikajace
z programu szkolenia.
2. Test wiedzy w przypadku szkolenia, o ktorym mowa w:
1)§ 1 pkt 1 lit. a - sklada si¢ z 80 pytan testowych, ktore sg punktowane w skali 0-1 punktu
za pytanie, i trwa 90 minut, a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej
56 punktow (...)
3. Do egzaminu koncowego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 251 § 27 ust. 5.

§ 35.

1. W przypadku uzyskania oceny negatywnej z egzaminu koncowego stuchacz ma prawo przystapic¢
do egzaminu koncowego poprawkowego.

2. Egzamin koncowy poprawkowy przeprowadza si¢ W terminie od 14 do 30 dni roboczych
od dnia egzaminu koncowego.

3. O terminie egzaminu koncowego poprawkowego kierownik jednostki szkoleniowej, ktora
przeprowadza egzamin, informuje stuchacza za posrednictwem Komendanta CBSP, Komendanta
BSWP, Komendanta CBZC, Dyrektora CLKP, komendanta wojewddzkiego Policji albo
Komendanta Stotecznego Policji, Komendanta-Rektora Akademii, komendanta szkoly policyjnej
lub kierownika komorki organizacyjnej KGP wtasciwej w sprawach szkolenia.

4. Do egzaminu koncowego poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 25, § 27 ust. 5, § 32
oraz § 33 ust. 1i 2.

§ 36.

1. Stuchacz, ktory uzyskal oceng¢ negatywng z egzaminu koncowego poprawkowego, moze,
w terminie do 7 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu Koncowego
poprawkowego, za posrednictwem przetozonego ztozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej
raport o dopuszczenie go do egzaminu koncowego komisyjnego.

2. Po rozpatrzeniu raportu kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona
wyznacza termin przeprowadzenia egzaminu koncowego komisyjnego nie krétszy niz 7 dni
roboczych od dnia rozpatrzenia raportu, ustala sktad komisji egzaminacyjnej oraz wyznacza
jej przewodniczgcego.

3. Egzamin koncowy komisyjny przeprowadza si¢ w formie testu wiedzy albo rozmowy
sprawdzajacej wiedze nabyta w trakcie szkolenia.

4. Wyboru formy, o ktérej mowa w ust. 3, dokonuje kierownik jednostki szkoleniowej.

5. Do egzaminu koncowego komisyjnego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 25, § 27 ust. 2 1 4
oraz § 35 ust. 3.

§ 38.

1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 11b ustawy, fakt i przyczyny wystawienia oceny
negatywnej z zaliczenia, egzaminu lub egzaminu koncowego dokumentuje si¢ w formie notatki
shuzbowe;.
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2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do zaliczenia poprawkowego i zaliczenia komisyjnego, egzaminu

poprawkowego i egzaminu komisyjnego oraz egzaminu koncowego poprawkowego i egzaminu
koncowego komisyjnego.

§ 39.

1.

Stuchaczowi szkolenia, ktory zostat dopuszczony do egzaminu koncowego i uzyskal pozytywne
oceny ze wszystkich zaliczen i egzaminéw wymaganych w programie szkolenia, oblicza si¢
og6lny wynik nauki.

2. Ogo6lny wynik nauki stanowi ocena, ktora wynika ze $redniej arytmetycznej ze wszystkich ocen
pozytywnych z egzaminéw i zaliczen, uzyskanych w trakcie szkolenia. Przepis § 22 ust. 3 stosuje
sig.
3. Do oceny, o ktorej] mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ przewidzianych w programie szkolenia ocen
z wpisem uogdlnionym ,,zaliczono” (zal.).
§ 40.
1. Swiadectwo ukonczenia szkolenia zawiera ogdlny wynik nauki oraz ocene z egzaminu
koncowego.
2. Policjant, ktéry ukonczyl szkolenie i uzyskal ocen¢ co najmniej bardzo dobra (5), otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia szkolenia z wyrdznieniem. Do okreslenia oceny stosuje si¢ przepis § 22
ust. 3.
3. W przypadku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 10 ustawy, swiadectwo zdania egzaminu koncowego
zawiera ocen¢ z egzaminu. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
4. W przypadku policjantow w stuzbie kontraktowej i policjantéw w stuzbie kandydackiej stosuje si¢
przepisy ust. 11 § 39.
5. Wzor:
1)$wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego jest okreSlony w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia;

2) $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego z wyr6znieniem jest okreslony w zatgczniku
nr 2 do rozporzadzenia;

3) swiadectwa zdania egzaminu koncowego jest okreslony w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia;

4)$wiadectwa zdania egzaminu koncowego z wyrdznieniem jest okreslony w zalgczniku nr 4
do rozporzadzenia;

5)$wiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackiej jest okreslony
w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia.

§ 41.

1. Usunigcie lub skreslenie stuchacza ze szkolenia nastgpuje w formie rozkazu o wylaczeniu
ze stanu stuchaczy szkolenia wydanego przez Komendanta-Rektora Akademii, komendanta szkoty
policyjnej albo wlasciwego dla osrodka szkolenia komendanta wojewodzkiego Policji
albo Komendanta Stotecznego Policji.

2. W przypadku usuni¢cia shuchacza ze szkolenia rozkaz o wytaczeniu ze stanu stuchaczy zawiera:

1) oznaczenie komendanta, sposrod wymienionych w ust. 1, wydajacego rozkaz;

2)date¢ wydania,

3) podstawe prawna,

4) stopien policyjny, nazwisko i imi¢ policjanta oraz numer identyfikacyjny policjanta,

5)nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej policjant petni stuzbe,

6) nazwe szkolenia,

7)datg i powod usunigcia ze szkolenia,

8) termin opuszczenia jednostki szkoleniowej,

9) date stawienia sie do stuzby w jednostce organizacyjnej Policji,

10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby, ktéra wydaje
rozkaz.

3. W przypadku skreslenia stuchacza ze szkolenia rozkaz o wylaczeniu ze stanu stuchaczy szkolenia
powinien zawiera¢ dane, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-6 1 10, oraz dat¢ skreslenia.

4. Do rozkazu o wylaczeniu ze stanu stuchaczy szkolenia stosuje si¢ przepis § 18.
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§ 42.

Termin dokonczenia przerwanego szkolenia Komendant CBSP, Komendant BSWP, Komendant
CBZC, Dyrektor CLKP, komendant wojewddzki Policji, Komendant Stoteczny Policji, Komendant-
Rektor Akademii, komendant szkoly policyjnej albo kierownik komorki organizacyjnej KGP
wlasciwej w sprawach szkolenia ustala w porozumieniu z kierownikiem jednostki szkoleniowe;.

§ 43.

1. Wylaczenie policjanta ze stanu stuchaczy szkolenia po jego zakonczeniu nastepuje w formie
rozkazu.

2. Rozkaz, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1)dane, o ktorych mowa w § 41 ust. 2 pkt 1-6 i 8-10,
2) date ukonczenia szkolenia.

3. W stosunku do stuchacza, ktory nie zdal w pierwszym terminie egzaminu koncowego, rozkaz,
o ktorym mowa w ust. 1, zamiast daty ukonczenia szkolenia zawiera adnotacje "przewidziany do
egzaminu koncowego poprawkowego".

14. Wyciag z ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji z pozn. zm.
Art. 34f. [Usunigcie lub skreslenie ze szkolenia zawodowego]|

1. Policjanta usuwa si¢ ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1, jezeli:
1) ztozyt pisemny raport o usunigcie ze szkolenia,
2) zglosil na piSmie wystapienie ze stuzby w Policji,
3) przelozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, wystapit o jego usuniecie ze szkolenia,
4) przetozony, o ktorym mowa w art. 39a ust. 1 i 2, zawiesit go w czynno$ciach stuzbowych;
5) w szkoleniu nastgpita przerwa spowodowana jego dlugotrwata chorobg lub szczegdlnymi
przyczynami losowymi,
6) bez usprawiedliwienia przerwat udziat w szkoleniu,
7) bez usprawiedliwienia nie przystapit w wyznaczonym terminie do zaliczen lub egzaminow
przewidzianych programem szkolenia lub do egzaminu koncowego,
8) nie uzyskat zaliczenia lub nie zdal egzaminu przewidzianego w programie szkolenia
lub egzaminu koncowego,
9) popetnit czyn o znamionach wykroczenia albo przewinienia dyscyplinarnego, jezeli
popetienie czynu jest oczywiste i uniemozliwia jego udziat w szkoleniu,
10) popetnit czyn o znamionach przestepstwa umys$lnego $ciganego z oskarzenia publicznego,
jezeli popelienie czynu jest oczywiste,
11) z innych waznych przyczyn nie jest mozliwy jego udziat w szkoleniu.
2. Policjanta skresla si¢ ze szkolenia w przypadku jego §mierci lub uznania za zaginionego.

Art.  34g. [Dokonczenie przerwanego szkolenia zawodowego lub ponowne skierowanie

na szkolenie zawodowe]

1. Policjant usunigty ze szkolenia, o ktérym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1, w przypadkach wskazanych
w art. 34f ust. 1 pkt 1-5 i 11 moze dokonczy¢ przerwane szkolenie, jezeli przed uplywem 12
miesigcy od dnia usunigcia ze szkolenia ustanie przyczyna, z powodu ktorej zostal usuniety,
oraz zgtosi przetozonemu wlasciwemu do spraw osobowych gotowo$¢ do dokonczenia szkolenia.

2. Policjanta, o ktéorym mowa w ust. 1, mozna ponownie skierowa¢ na szkolenie, jezeli
po uptywie 12 miesiecy od dnia usunigcia ze szkolenia ustanie przyczyna, z powodu ktorej zostat
usuniety.

3. Policjanta, ktory zostal usunigty ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1 lit. b-d,
w przypadkach wskazanych w art. 34f ust. 1 pkt 6-8 mozna ponownie skierowa¢ na szkolenie
nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia jego usunigcia.

4. Policjanta, ktory zostal usunigty ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1 lit. a,
w przypadkach wskazanych w art. 34f ust. 1 pkt 6-8 mozna ponownie skierowa¢ na szkolenie
bez zachowania terminu wskazanego w ust. 3.
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5. Policjanta, ktéry zostal usuniety ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1,
w przypadkach wskazanych w art. 34f ust. 1 pkt 9 i 10 mozna ponownie skierowa¢ na szkolenie
nie weczesniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia jego usunigcia.

6. Przepisow ust. 3 i 5 nie stosuje si¢ do policjanta przywrdconego do stuzby w Policji.

15. Kierownictwo Akademii Policji w Szczytnie:

— Komendant-Rektor — nadinsp. dr Agata Malasinska-Nagérny
tel. +48 47 733 51 00; e-mail: rektor@apol.edu.pl

— Zastepca Komendanta-Prorektor — insp. dr Monika Porwisz
tel. +48 47 733 51 50; e-mail: zastepca@apol.edu.pl

— Kanclerz — podkom. Anna Peplowska
tel. +48 47 733 51 13; e-mail: kanclerz@apol.edu.pl

16. Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad Wydzialu Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych
Akademii Policji w Szczytnie:

— Instytut Stuzby Prewencyjnej
DYREKTOR — podinsp. dr Adam PLACZEK

— Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego
KIEROWNIK — ml. insp. dr inz. Jarostaw SIKORA

— Zaklad Studiow nad Bezpieczenstwem Publicznym
KIEROWNIK — ml. insp. dr Robert CZERNIAWSKI

— Zaktad Wychowania Fizycznego
KIEROWNIK — ml. insp. dr Arkadiusz TOMASZEK

— Instytut Stuzby Kryminalnej
DYREKTOR — insp. dr inz. Michat BUKOWSKI

— Zaktad Studiow nad Przestgpczoscig
KIEROWNIK — nadkom. dr Blazej JEWARTOWSKI

— Zaktad Kryminalistyki i Informatyki Sledczej
KIEROWNIK — nadkom. dr inz. Monika HEJDUK

— Instytut Nauk Prawnych
DYREKTOR — ml. insp. dr Beata BEKULARD
ZASTEPCA DYREKTORA — ml. insp. dr Ireneusz KOBUS

— Instytut Nauk Spolecznych
DYREKTOR — ml. insp. dr Tomasz SIEMIANOWSKI

— Instytut Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr Kierowniczych
DYREKTOR — ml. insp. dr Anna ZUBRZYCKA

— Studium Edukacji Jezykowej
KIEROWNIK — podinsp. Anna JURCZENKO
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17. Ogolnouczelniana jednostka organizacyjna Akademii Policji w Szczytnie:

— Biblioteka

DYREKTOR — Malgorzata KSIAZEK
e-mail: biblioteka@apol.edu.pl, tel. +48 47 733 51 90, fax +48 47 733 59 39.

18. Komorki administracyjne Akademii Policji w Szczytnie:

— Drzial Organizacji Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego
KIEROWNIK — ml. insp. Aleksander NAPIORKOWSKI
e-mail: szkolenia@apol.edu.pl, tel. +48 47 733 51 55, fax +48 47 733 50 95.

ZASTEPCA KIEROWNIKA — nadkom. Izabela Majka-Nepelska

e-mail: szkolenia@apol.edu.pl, tel. 47 733 51 55, fax +48 47 733 50 95.

— Dzial Dowodzenia
KIEROWNIK — ml. insp. Malgorzata CIESIELSKA
tel. +48 47 733 5029, fax +48 47 733 57 32.

ZASTEPCA KIEROWNIKA — podinsp. Andrzej Gidzinski
tel. + 48 47 733 51 42, fax +48 47 733 57 32.

19. Przyporzadkowanie realizacji jednostek modulowych/szkolnych z zaliczeniami jednostkom
organizacyjnym Akademii Policji w Szczytnie

SZKOLENIE ZAWODOWE PODSTAWOWE

Jednostka organizacyjna

Jednostka Zakres jednostki szkoleniowej APWSZ realizujaca jednostke
modutowa
modulowa/szkolna
JS01 — Elementy wstepu do prawoznawstwa Instytut Nauk Prawnych
JS02 - Czqsc ogoblna prawa karnego materialnego Instytut Nauk Prawnych
i prawa wykroczen
JS03 - Czqsc szczegblna prawa karnego materialnego Instytut Nauk Prawnych
i prawa wykroczen
JS04 — Przepisy karne wybranych ustaw szczegolnych Instytut Nauk Prawnych
JMo1 JS05 — Postgpowanie na miejscu zdarzenia do chwili Instytut Stuzby Kryminalnej

Ustalenie okoliczno$ci
zdarzen i
zabezpieczenie ich
miejsca, historia Policji,
prawa czlowieka,
przeciwdziatanie
korupcji oraz
wspotpraca z mediami

ogledzin

Zaktad Kryminalistyki i
Informatyki Sledczej

JS06 — Ogledziny rzeczy i miejsca zdarzenia

Instytut Stuzby Kryminalnej
Zaktad Kryminalistyki i
Informatyki Sledczej

JS07 — Przyjecie informacji o przestepstwie

Instytut Nauk Prawnych

JS08 — Przestuchanie $§wiadka

Instytut Nauk Prawnych

JS09- Historia Policji, prawa cztowieka i wolno$ci
cztowieka, etyka zawodowa policjanta, zasady
réwnego traktowania i zakaz dyskryminacji,
zasady komunikacji z osobami z
niepelnosprawnos$cig oraz problematyka
korupcyjna

Instytut Nauk Spotecznych/ Instytut
Nauk Prawnych/Zaktad Studiéw
nad Przestepczos$cia Instytutu
Stuzby Kryminalnej

JS10 - Udzielanie informacji przedstawicielom
srodkéw masowego przekazu

Instytut Nauk Spotecznych
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JS01 - Postugiwanie si¢ srodkami facznosci radiowe;j

Instytut Stuzby Prewencyjnej Zaktad
Studiéw nad Bezpieczenstwem
Publicznym

JS02 — Legitymowanie 0s6b

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Prewencji i Ruchu
Drogowego/ Instytut Stuzby
Kryminalnej Zaktad Kryminalistyki i
Informatyki Sledczej

JS03 — Przygotowanie do uzycia lub wykorzystania
srodkow przymusu bezposredniego

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego

JS04 — Przygotowanie do uzycia lub wykorzystania

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Prewencji i Ruchu

broni palnej Drogowego/ Instytut Nauk
JIM02 P h/Instytut Nauk Spot h
Zapewnienie ravsI/nytct tn;}yt'l; Pau potecznyc
bezpieczenstwa JS05 — Udzielanie pierwszej pomocy p Ei }él\lN 1}112 y .revli,’?ncyjnej
i porzadku publicznego axa }_’C owania *1zycznego
W miejscu petnienia Inst}.l',tut Stuzby Krymlna%n.ej Zaktad
shuzby oraz JS06 — Zatrzymanie osoby Studlow nad Przestqp.czo.smq/ Instytut
podejmowanie Stuzby _Ifr_ewencyj nej Zaktad
interwengji . . _ . Prewencji i Ruchu Drogowego
JS07 - Dokony\fvgnle kqntroh osoblstg, przegladania Instytut Suzby Prewencyjnej
zawartosci bagazu, sprawdzanie tadunku oraz o
. - Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego
sprawdzenie prewencyjne 0soby
. . , . Instytut Stuzby Kryminalnej Zaktad
JS08 — Przeszukanie osoby, pomieszczen i rzeczy Studiow nad Przestepczoscia
JS09 — Wykonywanie polecen uprawnionych organdéw
oraz udzielanie pomocy i asysty Instytut Nauk Prawnych
JS10 — Przeprowadzanie interwencji oraz Instytut Stuzby Prewencyjnej
postepowanie z osobami znajdujacymi si¢ pod Zaktad Prewencji i Ruchu
wplywem alkoholu lub srodka dziatajacego Drogowego/
podobnie do alkoholu / Instytut Nauk Spotecznych
. . . Instytut Stuzby Prewencyjnej
JS11 - Pelnienie stuzby patrolowej Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego
JS01 — Funkcjonowanie i wykorzystywanie systemow Instytut' Sluzby Prewc?ncyj o
X LY Zaktad Studidéw nad Bezpieczenstwem
informatycznych w Policji .
Publicznym
L . Instytut Stuzby Kryminalne;j
JS02 — Wywiad jako metoda pracy policyjnej Zaktad Studiéw nad Przestepczoscia
JS03 — Poszukiwanie osob ukrywajacych sie przed . . .
JMO03 organami $cigania lub wymiaru Instytut Shuizby Kryminalnej

Poszukiwanie 0sob

1 przedmiotow oraz
ujawnianie sprawcow
przestepstw w ramach
wybranych czynnos$ci
operacyjno-
rozpoznawczych

i administracyjno-
porzadkowych

sprawiedliwos$ci

Zaktad Studiéw nad Przestgpczoscia

JS04 — Postgpowanie w przypadku zaginigcia osoby

Instytut Stuzby Kryminalnej
Zaktad Studiéw nad Przestgpczoscia/
Instytut Stuzby Kryminalnej Zaktad
Kryminalistyki i Informatyki Sledczej

JS05 — Postgpowanie w przypadku ujawnienia osoby
o nieustalonej tozsamosci

Instytut Stuzby Prewencyjnej
Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego

JS06 — Postgpowanie w przypadku otrzymania
informacji o utracie przedmiotu oraz w
sytuacji ujawniania przedmiotu
poszukiwanego

Instytut Stuzby Kryminalnej
Zaktad Studiéw nad Przestgpczos$cia

JS07 — Osoba informujaca

Instytut Stuzby Kryminalnej
Zaktad Studiow nad Przestepczoscia

JS08 — Obserwacja dorazna

Instytut Stuzby Kryminalnej
Zaktad Studiow nad Przestepczoscia
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JS09 — Wykorzystanie migdzynarodowych kanatow
wymiany informacji

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Studidéw nad Bezpieczenstwem
Publicznym/ Instytut Nauk Prawnych

JS10 - Wykorzystanie aplikacji SPP oraz terminali
przenos$nych do wykonywania sprawdzen w
systemach informatycznych

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Studidéw nad Bezpieczenstwem
Publicznym

JMO04

Pehienie stuzby

w konwojach i podczas
doprowadzen oraz w
policyjnych miejscach
prawnej izolacji

JS01- Petnienie stuzby konwojowej

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego

JS02- Petnienie stuzby ochronnej w policyjnych
miejscach prawnej izolacji (PDOZ lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia PdOZ,
policyjnych izbach dziecka PID, pokojach
przej$ciowych PP i tymczasowych pomieszczeniach
przejsciowych TPP)

Instytut Stuzby Prewencyjnej
Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego

JMO05

Podejmowanie dziatan
wobec uczestnikow
ruchu drogowego

JS01 — Podstawy ruchu drogowego

Instytut Stuzby Prewencyjnej
Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego

JS02 — Petnienie stuzby na drogach

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego

JS03 — Zatrzymywanie dokumentdw, usuwanie i
przemieszczanie pojazdow oraz blokowanie kot

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego

JS04 — Wykonywanie podstawowych czynnosci na
miejscu zdarzenia drogowego

Instytut Stuzby Prewencyjnej
Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego

JS05 — Kontrola uczestnikéw ruchu drogowego

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego

JMO06

Wykonywanie
czynnosci w sprawach
0 wykroczenia

JS01 — Wprowadzenie do postgpowania w sprawach o
wykroczenia

Instytut Nauk Prawnych

JS02 — Srodki oddziatywania wychowawczego
stosowane wobec sprawcy wykroczenia oraz
postepowanie mandatowe

Instytut Nauk Prawnych

JS03 — Czynno$ci wyjasniajace

Instytut Nauk Prawnych

JS04 — Przestuchanie osoby, co do ktorej istnieje
uzasadniona podstawa do sporzadzenia
przeciwko niej wniosku o ukaranie

Instytut Nauk Prawnych

JS05 — Whiosek o ukaranie

Instytut Nauk Prawnych

JS06 — Zastosowanie postgpowania przyspieszonego

Instytut Nauk Prawnych

JMO7

Udzial w dziataniach
zwigzanych z
przywracaniem
zbiorowo naruszonego
porzadku publicznego

JS01 — Zasady regulaminowego zachowania si¢
policjantow i elementy Ceremonialu
Policyjnego

Instytut Stuzby Prewencyjnej
Zaktad Studiéw nad Bezpieczenstwem
Publicznym

JS02 — Wykonywanie musztry indywidualnej
i zespotowej

Instytut Stuzby Prewencyjnej
Zaktad Studidéw nad Bezpieczenstwem
Publicznym

JS03 — Formowanie kordonow i dwukordonow

Instytut Stuzby Prewencyjnej
Zaktad Studiéw nad Bezpieczenstwem
Publicznym

JS04 — Rozwijanie i zwijanie linii posterunkéw
i linii patroli

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Studidéw nad Bezpieczenstwem
Publicznym

JS05 — Formowanie i manewrowanie tyraliera
policyjna

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Studidéw nad Bezpieczenstwem
Publicznym

JS06 — Postgpowanie policjanta w sytuacjach
kryzysowych

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Studiow nad Bezpieczenstwem
Publicznym/ Instytut Stuzby
Kryminalnej Zaktad Studiow nad
Przestepczoscia/ Instytut Nauk
Spotecznych
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JMO08
Przeciwdziatanie
zjawiskom
kryminogennym

JS01 — Rozpoznanie w zakresie patologii spotecznej
i zapobieganie zjawiskom patologicznym

Instytut Nauk Prawnych

JS02 — Ujawnianie nieletnich sprawcow czyndw
karalnych i wykazujacych przejawy
demoralizacji

Instytut Nauk Prawnych

JMO09
Wyszkolenie strzeleckie

JS01 — Podstawy wyszkolenia strzeleckiego

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Wychowania Fizycznego

JS02 — Strzelania przygotowawcze i statyczne

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Wychowania Fizycznego

JS03 — Strzelania szybkie

Instytut Stuzby Prewencyjnej
Zaktad Wychowania Fizycznego

JS04 — Strzelania dynamiczne

Instytut Stuzby Prewencyjnej
Zaktad Wychowania Fizycznego

JS05 — Podstawy strzelania z pistoletu maszynowego

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Wychowania Fizycznego

JS06 — Podstawy strzelania ze strzelb gtadkolufowych

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Wychowania Fizycznego

JSO7 — Strzelania sytuacyjne

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Wychowania Fizycznego

Egzamin strzelecki

Instytut Stuzby Prewencyjnej
Zaktad Wychowania Fizycznego

JM10
Taktyka i techniki
interwencji

JS01- Ksztaltowanie sprawnosci fizycznej

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Wychowania Fizycznego

JS02 — Stosowanie sity fizycznej jako $rodka
przymusu bezposredniego

Instytut Stuzby Prewencyjne;j
Zaktad Wychowania Fizycznego

JS03 — Umiejetnos$cei techniczne stuzace do realizacji
interwencji policyjnych

Instytut Stuzby Prewencyjnej
Zaktad Wychowania Fizycznego

JS04 — Odpieranie atakow na policjanta

Instytut Stuzby Prewencyjnej
Zaktad Wychowania Fizycznego

JS05 — Bezpieczenstwo osobiste policjanta

Instytut Stuzby Prewencyjnej
Zaktad Wychowania Fizycznego

Opracowano w Dziale Organizacji Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego Akademii Policji w Szczytnie, kwiecien 2026 r.
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