Akademia Policji Szczytno, 3 lutego 2026 r.
w Szczytnie

L.dz. A—378/2026

DECYZJANR 11/2026
KOMENDANTA-REKTORA AKADEMII POLICJI W SZCZYTNIE
z dnia 3 lutego 2026 r.

zmieniajaca decyzj¢ w sprawie kontroli zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
na szkoleniach zawodowych oraz doskonaleniu zawodowym w Policji

Na podstawie § 29 ust. 3 pkt 13 i 18 statutu Akademii Policji w Szczytnie, stanowigcego zatgcznik
do uchwaty nr 93/V/2023 Senatu Akademii Policji w Szczytnie z dnia 3 listopada 2023 r. w sprawie
uchwalenia statutu, zatwierdzonego decyzja nr 41 Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Akademii Policji w Szczytnie
(Dz. Urz. MSWIA z 2023 r. poz. 46) postanawia si¢, co nastepuje:

§1.
W decyzji nr 75/2024 Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie z dnia 17 kwietnia 2024 r.
w sprawie kontroli zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na szkoleniach zawodowych oraz
doskonaleniu zawodowym w Policji zatacznik do decyzji otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku
do niniejszej decyzji.

§ 2.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant-Rektor
Akademii Policji w Szczytnie

nadinsp. dr Agata Malasinska-Nagorny



Zatgcznik do decyzji nr 11 12026
Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie
z dnia 3 lutego 2026 r.

................................................ Szczytno, dnia .....cccevvevveienen,

ARKUSZ

kontroli zajeé dydaktycznych

ProwadzaCy ZaJECia ......oouiiei e
(stopien, imig¢ i nazwisko kontrolowanego)
(stanowisko kontrolowanego, ogdlnouczelniana jednostka organizacyjna)
Grupa dydaktyczna
Temat /teza zajec¢/jednostka modutowa/szkolna/kluczowy punkt nauczania ..........ccceceeeerennene

Zakres kontroli:!

|

warunki dziatalno$ci dydaktycznej,

zgodno$¢ czasu rozpoczecia lub zakonczenia zajec,

zgodnos¢ stanu faktycznego z zapisami w dzienniku szkolenia/kursu,

zgodno$¢ realizowanych zaje¢ dydaktycznych z programem szkolenia albo doskonalenia

zawodowego oraz planem zajg¢, w tym nawigzania do zasad etyki zawodowej,

przestrzegania praw 1 wolnosci cztowieka oraz rownego traktowania,

poprawnos¢ metodyczna prowadzonych zajgc,

[0  sprawdzenie poprawnos$ci merytorycznej posiadanych materialtbw 1 pomocy
dydaktycznych stuzacych do osiagnigcia celéw 1 efektow ksztalcenia wyznaczonych
programem szkolenia albo doskonalenia zawodowego,

0  sprawdzenie posiadania przez kontrolowanego aktualnego, zatwierdzonego przez
wlasciwego kierownika ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej konspektu (dotyczy
kontrolowanego w okresie pierwszych 2 lat dziatalno$ci dydaktycznej, ktéremu nie
skrécono czasu sporzadzania konspektow albo nie zwolniono z obowigzku ich
sporzadzania),

0 inne elementy (Wymieni€ JakKie?)........o.ovuiiuiiiit i
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! zaznacz wlasciwy



Obszary kontroli przez osobe uprawniona:
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- ksztaltowanie 1 wzmacnianie pozadanych postaw sluchaczy w zakresie etyki zawodowej,
praw 1 wolnosci cztowieka oraz réwnego traktowania. Reagowanie na zachowania
stuchaczy naruszajace godno$¢ osobista, w tym dyskryminacje, uprzedzenia lub inne
Zachowania NIEPOZAAANE: ........uiitiii it e e e e aaaaas

- nauczyciel prezentuje postawy, ktore promuja godno$¢ osobista i przeciwdzialaja

dyskryminacji 0raz UPrzedzeniom: ........ouiriniii e e

(data, czytelny podpis przetozonego kontrolowanego)



